
เร่ือง การต่อต้านการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

บริษัท หงษ์ แฟคตอร่ี จํากัด เป็นผูผ้ลิตและจัดจาํหน่ายเคร่ืองประดบั โดยมุ่งเน้นสร้างคุณค่าและ

ความสําเร็จร่วมกบัลูกคา้ ผ่านกระบวนการพฒันาและผลิตสินคา้ที่มีคุณภาพสูง ภายใตน้โยบายที่แสดงถึง

ความมุ่งมั่นในการเคารพสิทธิมนุษยชน ป้องกันการสนับสนุนทางการเงินที่เก่ียวข้องกับความขัดแย้ง 

รวมทั้งปฏิบติัตามมาตรการกฎหมายที่เก่ียวขอ้งขององคก์ารสหประชาชาติอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี  

1. ไม่กระทําหรือสนับสนุนให้มีการใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบ โดยปฏิบัติตามกฎหมาย

แรงงาน กฎระเบียบบริษทัฯ และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

2.สนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสในทาํงาน โดยไม่มีการกีดกนั แบ่งแยกชนชั้น เช้ือชาติ เพศ หรือ

จาํกดัเสรีภาพดา้นแรงงาน ส่งเสริมให้แรงงานทาํงานไดอ้ยา่งมีคุณค่าและศกัด์ิศรี 

3.ร่วมมือกบัหน่วยงานของภาครัฐในการต่อตา้นการคา้มนุษยแ์ละไม่ให้มีการบงัคบัใช้แรงงานผิด

กฎหมาย 

4.ต่อตา้นการใชก้าํลงั การทรมาน และการใชแ้รงงานอยา่งไร้มนุษยธรรม

5.สนับสนุนให้คู่คา้ทางธุรกิจและห่วงโซ่อุปทาน ปฎิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการคา้มนุษยด์า้น

แรงงานอยา่งเคร่งครัด 

6 มุ่งมั่นในการประเมินความเส่ียงและผลกระทบท่ีอาจจะมีต่อแรงงาน เพ่ือป้องกัน ไม่ให้เกิด

การคา้มมนุษยห์รือการใชป้ระโยชน์จากแรงงานบงัคบัภายในบริษทัฯ และห่วงโซ่อุปทาน 

7. เคารพสิทธิของพนักงานในการรวมกลุ่ม ตั้งสหภาพแรงงาน หรือเขา้ร่วมองค์กรแรงงานตามที่

กฎหมายกาํหนด รวมถึงการมีส่วนร่วมในการเจรจาต่อรองร่วมอยา่งเสรี โดยไม่มีการข่มขู่ กดดนั หรือเลือก

ปฏิบติัในทุกรูปแบบ 

8.มุ่งมัน่ในการจดัให้มีสภาพแวดลอ้มการทาํงานที่ปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ และเหมาะสมสําหรับ

พนักงานทุกคน โดยมีมาตรการป้องกนัอุบติัเหตุและลดความเส่ียงจากการทาํงาน พร้อมทั้งอบรมดา้นความ

ปลอดภยัอยา่งสมํ่าเสมอ 

9.ดาํเนินการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมตามกฎหมายแรงงานขั้นตํ่า พร้อมจัดให้มีสิทธิและ

สวสัดิการที่เหมาะสมเพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิตของพนกังาน 



Human Rights Policy 

Hong Factory Co., Ltd. is a manufacturer and distributor of jewelry, committed 

to creating value and success in partnership with our customers through the 

development and production of high-quality products. We operate under a policy that 

reflects our strong commitment to respecting human rights, preventing financial 

support for conflict-related activities, and strictly complying with relevant United 

Nations laws and regulations. Our practices are aligned with international labor and 

human rights standards, and we set forth the following principles: 

1.Prohibition of Forced Labor

Do not engage in or support any form of forced labor. We strictly comply with labor 

laws, internal regulations, and all applicable national and international standards. 

2. Equal Opportunity and Non-Discrimination

Promote equal employment opportunities without discrimination based on class, 

race, gender, religion, or any other factor. We ensure an inclusive workplace where 

employees are respected and valued. 

3. Cooperation Against Human Trafficking

Cooperate fully with government authorities in combating human trafficking and 

ensure that illegal forced labor does not take place within our organization or supply 

chain. 

4. Prohibition of Inhumane Treatment

Oppose and do not tolerate any form of violence, torture, or inhumane treatment in 

the workplace or in relation to labor practices. 



5. Supply Chain Compliance

Expect our business partners and all actors in our supply chain to strictly adhere to 

anti-human trafficking and labor protection policies. 

6. Risk Assessment and Monitoring

Are committed to conducting regular risk assessments to identify and address 

potential impacts on workers, including the risk of trafficking or forced labor. We 

actively monitor and improve practices to ensure the protection of labor rights. 

7. Freedom of Association and Collective Bargaining

Respect employees’ rights to freedom of association, union formation, and 

participation in collective bargaining processes, in accordance with the law. Such 

activities must be free from threats, discrimination, or retaliation. 

8. Safe and Healthy Working Environment

Ensure a safe, hygienic, and suitable working environment for all employees. 

Preventive safety measures are in place and employees receive regular safety 

training to minimize work-related risks. 

9. Fair Wages and Benefit

Provide fair compensation in accordance with applicable minimum wage laws. 

Employees are entitled to proper rights and benefits that contribute to their well-being 

and quality of life. 

This policy is part of our commitment to ethical business practices and social 

responsibility, in alignment with the Responsible Jewellery Council (RJC) Code of 

Practices. 


