
 

 

เร่ือง  นโยบายการต่อต้านการให้สินบนและการจ่ายเงินเพ่ืออํานวยความสะดวก 

 

บริษัท หงษ์ แฟคตอร่ี จาํกัด มีความมุ่งมั่นในการดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามหลัก

จริยธรรม และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบนทั้งในและต่างประเทศอย่างเคร่งครัด 

บริษัทไม่ยอมรับการให้ หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ และจะไม่สนับสนุนการจ่ายเงินเพ่ืออาํนวยความ

สะดวกในการดาํเนินงานใดๆ  

คําจํากัดความ  

• สินบน (Bribery) หมายถึง การให้/เสนอ/รับ เงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือตอบแทนหรือ

จูงใจให้บุคคลกระทาํ/ละเวน้การกระทาํใดๆ โดยมิชอบ 

• การจ่ายเงินเพื่ออํานวยความสะดวก (Facilitation Payment) คือ การจ่ายเงินเล็กน้อยให้เจา้หน้าที่

รัฐ เพ่ือให้การดาํเนินงานที่ควรจะไดอ้ยู่แลว้เกิดขึ้นเร็วขึ้น เช่น การขอใบอนุญาต หรือการผ่านพิธี

การทางราชการ 

ขอบเขตการบังคับใช้  

นโยบายน้ีครอบคลุมถึง:  

• พนกังานทุกระดบัของบริษทั 

• ตวัแทน นายห นา้ ซพัพลายเออร์ และคู่คา้ทางธุรกิจ 

• ผูรั้บจา้งช่วง และผูใ้ห้บริการภายนอก 

แนวปฏิบัติ 

• ห้ามพนกังานให้หรือรับสินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

• ห้ามจ่ายเงินเพ่ืออาํนวยความสะดวกในทุกกรณี แมจ้ะเป็นการปฏิบติัที่ยอมรับกนัโดยทัว่ไปในบาง

ประเทศ 

• การให้ของขวญัหรือการตอ้นรับตอ้งอยู่ภายใตข้อบเขตที่เหมาะสม ไม่เกินสมควร และไม่เป็นการ

จูงใจเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสม 

• หากมีขอ้สงสัย ให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชาหรือฝ่ายกฎหมายทนัที 



 

 

 

การรายงานและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

• บริษทัสนับสนุนให้พนักงานและบุคคลที่เก่ียวขอ้งแจง้เบาะแสหรือการกระทาํที่น่าสงสัยเก่ียวกับ

สินบน โดยสามารถแจง้ผ่านช่องทางที่ปลอดภยัและรักษาความลบั 

• บริษทัจะไม่เปิดเผยตัวตนของผูแ้จง้เบาะแสและจะไม่ดาํเนินการใดๆที่เป็นการกลัน่แกลง้หรือแก้

แคน้ 

บทลงโทษ  

ผูฝ่้าฝืนนโยบายฉบับน้ี อาจได้รับโทษทางวินัย รวมถึงการดาํเนินคดีตามกฎหมายอาญา ซ่ึงอาจ

ส่งผลเสียหายต่อช่ือเสียงและธุรกิจของบริษทั  

การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย  

บริษทัจะทาํการทบทวนและปรับปรุงนโยบายฉบบัน้ีเป็นประจาํทุกปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

กฎหมายหรือสถานการณ์ที่เก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anti-Bribery and Facilitation Payment Policy 

 

Principles and Intent  

Hong Factory Co. , Ltd.  is committed to conducting business with 

transparency, integrity, and in full compliance with both domestic and international 

anti-bribery laws.  The company strictly prohibits all forms of bribery and does not 

condone or permit facilitation payments under any circumstances.  

Definitions  

• Bribery:  Offering, giving, receiving, or soliciting anything of value with the 

intent to influence a person in the performance of their duties in an improper 

manner. 

• Facilitation Payment:  A small payment made to expedite or secure the 

performance of a routine governmental action that the payer is legally entitled 

to receive. 

Scope of Application  

This policy applies to:  

• All employees at every level 

• Agents, representatives, suppliers, and business partners 

• Subcontractors and external service providers 

Guidelines  

• Employees are prohibited from offering or accepting bribes, either directly or 

indirectly. 



 

 

• Facilitation payments are not allowed, even in cases where such practices are 

considered common in certain jurisdictions. 

• Gifts, hospitality, or entertainment must be reasonable, not excessive, and 

must not be intended to improperly influence any decision or action. 

• When in doubt, employees must consult their supervisor or the legal 

department for guidance. 

Reporting and Whistleblower Protection  

• The company encourages all employees and stakeholders to report any 

suspected bribery or unethical behavior through safe and confidential 

reporting channels. 

• The company will protect the identity of whistleblowers and ensure that no 

retaliation or discriminatory action is taken against them. 

Disciplinary Actions  

Any violation of this policy may result in disciplinary action, including 

termination of employment and possible legal action, which may harm the company’s 

reputation and operations.  

Review and Updates  

This policy will be reviewed and updated annually or whenever relevant laws 

or business circumstances change. 


