
 

 

ข้อกําหนดท่ัวไปเก่ียวกับการจ้างงาน 

 

บริษัท หงษ์ แฟคตอร่ี จํากัด กําหนดนโยบายการจัดการแรงงานโดยกําหนดรายละเอียดไว้ใน

ขอ้บงัคบัการทาํงานของบริษทั 

1. บริษทัจะจดัให้มีเง่ือนไขการจา้งแรงงานที่เก่ียวกบัค่าจา้ง ชัว่โมงการทาํงาน และอื่นๆโดยกาํหนดไว้

ในขอ้บงัคบัการทาํงานที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร และส่ือสารให้พนกังานทราบ 

2. บริษทัจะไม่หลีกเลี่ยงการปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน และประกนัสังคม 

3. บริษทัจะเก็บบนัทึกขอ้มูลของพนกังานท่ีเหมาะสม รวมทั้งบนัทึกการจ่ายค่าจา้ง เวลาในการทาํ 

ล่วงเวลา 

4. บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน โดยกาํหนดให้พนกังาน มีเวลาทาํงานปกติไดไ้ม่เกินสัปดาห์

ละ 48 ชัว่โมง 

5. การทาํงานล่วงเวลา อาจเกิดขึ้นได้โดยได้รับความยินยอมจากพนักงาน ภายใต้ข้อกําหนดของ

กฎหมายแรงงานและจะไม่มีการบงัคบัข่มขู่ว่าจะเลิกจา้งหรือถูกบงัคบัให้ยอมรับ หรือกกักนั หรือ

การลงโทษในการที่ไม่ทาํงานล่วงเวลา 

6. จาํนวนชั่วโมงการทาํงานปกติ การทาํงานล่วงเวลา รวมแลว้ไม่เกิน 60 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เวน้แต่มี

ขอ้ตกลงจากการเจรจาต่อรองร่วมกนั หรือกรณีที่มีสถานการณ์พิเศษ เช่น ช่วงการผลิตสูงสุด หรือ

ในช่วงเกิดอุบติัเหตุ หรือเหตุฉุกเฉิน ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บคาํยินยอมจากพนักงาน และตอ้งมีอุปกรณ์ที่

เหมาะสมเพ่ือป้องกนัสุขภาพและความปลอดภยัของพนกังาน 

7. บริษัทจะจัดให้มีวนัพักผ่อนประจาํสัปดาห์อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วนั กําหนดในข้อบังคับการ

ทาํงาน 

8. บริษทัจะจดัให้มีวนัหยุดตามประเพณี และวนัลา ซ่ึงรวมถึง วนัลาคลอดบุตร, วนัหยุดประจาํปีที่

จะตอ้งจ่ายค่าจา้งตามกฎหมายกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัการทาํงาน 

9. บริษทัจะจดัให้มีวนัหยดุพกัผ่อนประจาํปี เป็นไปตามกฎหมายแรงงานโดยไดรั้บค่าจา้ง 

10. บริษทัจะจ่ายค่าจา้งให้พนกังานไมน่อ้ยกว่า อตัราคา่จา้งขั้นตํ่าตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

11. การจดัจ่ายค่าล่วงเวลา จะมีอตัราค่าจา้งในการทาํงานล่วงเวลาไมน่อ้ยกว่าท่ีกฎหมายกาํหนด 

12. บริษทัจะจดัให้มีการจ่ายค่าจา้งตามวิธีการและงวดที่กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัการทาํงาน 



 

 

13. บริษทัจะไม่มีการหักค่าจา้งของพนกังาน ยกเวน้ท่ีอนุญาตตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

14. บริษทัไม่มีการจ่ายค่าจา้งล่วงหนา้ และการจ่ายค่าจา้งจะเป็นไปตามที่กฎหมายกาํหนด  

15. ความรุนแรง และการล่วงละเมิดทุกรูปแบบในที่ทาํงานเป็นส่ิงตอ้งห้าม รวมทั้งไม่กาํหนดให้มีการ 

ลงโทษทางร่างกาย การปฏิบติัต่อกนัในรูปแบบท่ีเลวทราม หรือน่าละอาย การล่วงละเมิดทางเพศ

การล่วงละเมิดทางร่างกาย การล่วงละเมิดทางจิตใจ วาจา หรือเหยียดหยามเร่ืองเพศ การโตต้อบ 

และการข่มขู่ คุกคาม ทั้งน้ีไม่ว่าเป็นการล่วงละเมิดทางตรง หรือทางออ้มในรูปแบบใดๆไม่สามารถ

กระทาํได้ในสถานที่ทาํงาน พนักงานจะต้องได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพ ให้เกียรติ ไม่อยู่

ภายใตก้ารคุกคาม หรือความรุนแรง หรือการข่มขู่ ต่อพนกังาน ครอบครัว หรือเพ่ือนร่วมงาน 

16. มีการส่ือสารกระบวนการลงโทษทางวินยั ขั้นตอนการลงโทษทางวินัย การปฏิบติัต่อพนกังาน โดย

เท่าเทียมกนั ซ่ึงกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัการทาํงาน เพ่ือให้พนกังานทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

General Employment Terms Policy 

 

Hong Factory Co., Ltd. establishes its labor management policy through the 

company’s written work regulations. The key employment terms and conditions are 

outlined as follows: 

1. The company provides employment terms including wages, working hours, 

and other conditions in written work rules, which are communicated clearly to 

all employees. 

2. The company shall not avoid compliance with labor laws and social security 

regulations. 

3. Appropriate records of employees shall be maintained, including wage 

payments and records of working hours and overtime. 

4. The company complies with labor laws by limiting normal working hours to no 

more than 48 hours per week. 

5. Overtime may be required only with the consent of the employee and must 

comply with labor laws. There shall be no coercion, threats of dismissal, 

forced acceptance, confinement, or punishment for refusing to work overtime. 

6. The total number of regular and overtime working hours shall not exceed 60 

hours per week, except under collective bargaining agreements or in 

exceptional circumstances such as peak production periods, accidents, or 

emergencies. In such cases, employee consent must be obtained, and 

appropriate measures must be taken to ensure occupational health and 

safety. 



 

7. The company shall provide at least one day of rest per week, as stipulated in 

the work rules. 

8. The company shall grant traditional holidays and various leave entitlements 

including maternity leave and annual leave with pay as required by law and 

specified in the work rules. 

9. The company provides annual paid leave in accordance with labor laws. 

10. Wages shall not be less than the minimum wage as prescribed by law. 

11. Overtime pay shall be provided at a rate not less than that prescribed by law. 

12. Wages shall be paid according to the methods and intervals specified in the 

work rules. 

13. No wage deductions shall be made unless permitted by law. 

14. The company does not pay wages in advance. All wage payments are made 

in accordance with applicable labor laws. 

15. All forms of violence and abuse in the workplace are strictly prohibited. This 

includes corporal punishment, degrading or shameful treatment, sexual 

harassment, physical, psychological, or verbal abuse, gender-based 

discrimination, retaliation, threats, or intimidation. Any such behavior, whether 

direct or indirect, is not acceptable in the workplace. Employees must be 

treated with dignity and respect, free from violence, threats, or harassment 

directed toward themselves, their families, or colleagues. 

16. Disciplinary procedures and sanctions are clearly communicated to 

employees and are conducted equally and fairly, as stipulated in the 

company’s written work rules. 

 


