
  

ระเบยีบปฏบิตั:ิ การประเมนิและการปฏบิตัติามขอ้กำหนดทางกฎหมายและขอ้กำหนดอืน่ๆ 

บรษิทั: : บรษิทั หงษ ์แฟคตอรี ่จำกดั 

เอกสารเลขที ่ : RJC-WI-LAW-001 

ฉบบัที ่ : 1.0 
วนัทีบ่งัคบัใช ้ : 18 สงิหาคม 2568  

 
 
1. วตัถปุระสงค ์

ระเบยีบปฏบิตันิีม้ขี ึน้เพือ่ให ้บรษัิทสามารถ ระบ ุเขา้ใจ และปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั และขอ้กำหนดอืน่ๆ ที่
เกีย่วขอ้งทัง้หมด รวมถงึ มาตรฐาน Responsible Jewellery Council (RJC) เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การดำเนนิงานเป็นไปอยา่งถกู
ตอ้งตามกฎหมายและขอ้กำหนด 

 
2. ขอบขา่ย 

ขัน้ตอนปฏบิตันิีใ้ชส้ำหรับการรวบรวม ชีบ้ง่ และประเมนิความสอดคลอ้งของการปฏบิตังิานของบรษัิทกบัขอ้กำหนดทาง
กฎหมายและขอ้กำหนดอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในดา้นตา่งๆ ไดแ้ก:่ 

●​ อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
●​ สิง่แวดลอ้ม 
●​ แรงงาน 
●​ ผลติภณัฑ ์
●​ การเงนิ 
●​ ขอ้กำหนดตาม มาตรฐาน Responsible Jewellery Council (RJC) 
●​ ขอ้กำหนดอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

นอกจากนี ้ยงัครอบคลมุถงึการสือ่สาร การประเมนิความสอดคลอ้งของกฎหมายและขอ้กำหนดอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึการ
กำหนดและตดิตามการแกไ้ขและป้องกนั 

 
3. คำนยิาม 

●​ ขอ้ตกลงทีเ่ก ีย่วขอ้ง: หมายถงึ กฎเกณฑห์รอืขอ้บงัคบัทีก่ำหนดขึน้โดยหน่วยงานตา่งๆ และเป็นทีย่อมรับใหม้ี
การปฏบิตัติามภายในกลุม่องคก์รทีเ่กีย่วขอ้งหรอืเป็นสมาชกิ แตท่ัง้นีก้ฎเกณฑห์รอืขอ้บงัคบันัน้ๆ ไมไ่ดถ้กูขึน้
ทะเบยีนเป็นกฎหมาย รวมถงึขอ้กำหนดตา่งๆ ทีม่กีารตกลงรว่มกนัระหวา่งบรษัิทกบัลกูคา้ 

 
4. ผูร้บัผดิชอบ 

●​ ทีป่รกึษาระบบ RJC หรอืผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย: 
o​ รับผดิชอบในการรวบรวมและตดิตามกฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษัิท 
o​ พจิารณารว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ชีบ้ง่กฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตั ิ

งาน 
o​ ควบคมุการแจกจา่ยรายละเอยีดของกฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัใหก้บัแผนกทีเ่กีย่วขอ้ง 
o​ ตดิตามและพจิารณากฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัทีม่กีารเปลีย่นแปลง 
o​ ดำเนนิการรวบรวมผลการปฏบิตัติามกฎหมายจากผูรั้บผดิชอบในแตล่ะเรือ่งเพือ่ประเมนิความสอดคลอ้ง 

●​ เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยั (Safety Officer) และผูจ้ดัการฝ่ายบคุคล (HR Manager): 
o​ รว่มกบัทีป่รกึษาในการชีบ้ง่และพจิารณากฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
o​ ควบคมุการแจกจา่ยรายละเอยีดของกฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสายงานของตน 
o​ รว่มกบัทีป่รกึษาในการรวบรวมผลและประเมนิความสอดคลอ้ง 

●​ หวัหนา้หนว่ยงานทีม่กีารเปลีย่นแปลงการปฏบิตังิาน: 
o​ รับผดิชอบในการแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีค่วามปลอดภยั (Safety Officer), ผูจั้ดการฝ่ายบคุคล (HR Manager) 

หรอืทีป่รกึษาทราบ เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงรายละเอยีดของการปฏบิตังิานทีอ่าจเกีย่วขอ้งกบักฎหมาย
ใหม ่

●​ แผนกและพนกังานทีเ่ก ีย่วขอ้ง: 



o​ นำกฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัทีไ่ดรั้บไปใชง้านอยา่งเครง่ครัด 
o​ ปฏบิตัติามวธิกีารปฏบิตังิานทีป่รับปรงุตามขอ้กำหนดของกฎหมาย 

 
5. ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

5.1 การรวบรวมและตดิตามกฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบั 

ทีป่รกึษาฯ หรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมาย จะทำการรวบรวมและตดิตามกฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัทีค่าดวา่บรษัิทเกีย่วขอ้ง 
โดยตรวจสอบอยา่งนอ้ยเดอืนละ 1 ครัง้ จากแหลง่ขอ้มลูดงัตอ่ไปนี:้ 

●​ เว็บไซต:์ เชน่ www.
SiamSafety.com, http://osh.labour.go.th, https://www.ilo.org, https://www.responsiblejewellery.com, 
https://www.jorporhnoy.com/download/64-lawpdf/, www.mof.go.th (กระทรวงการคลงั), 
www.rd.go.th (กรมสรรพากร), www.cgd.go.th (กรมบญัชกีลาง), www.mol.go.th (กระทรวง
แรงงาน), www.energy.go.th (กระทรวงพลงังาน), www.dla.go.th (กรมสง่เสรมิการปกครอง
ทอ้งถิน่) 

●​ หนว่ยงานราชการตา่งๆ: ทีเ่ป็นผูอ้อกกฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบั 

5.2 การชีบ้ง่กฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัทีบ่รษิทัเกีย่วขอ้ง 

ทีป่รกึษาฯ หรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายจะพจิารณาและปรกึษารว่มกบัตวัแทนของหน่วยงานตา่งๆ ทีม่กีารปฏบิตังิานเกีย่วขอ้งใน
ดา้นตา่งๆ เชน่ ดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั สิง่แวดลอ้ม แรงงาน ผลติภณัฑ ์และอืน่ๆ เพือ่ชีบ้ง่กฎหมาย ระเบยีบ 
หรอืขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานทัง้หมดของบรษัิท 

ขอ้มลูสำคญัตา่งๆ รวมถงึขอ้มลูสรปุสาระสำคญั แผนการดำเนนิการ ผูรั้บผดิชอบ และรายละเอยีดทีจ่ำเป็นอืน่ๆ จะถกูบนัทกึ
ใน ทะเบยีนการประเมนิความสอดคลอ้งของกฎหมายและขอ้กำหนดอืน่ๆ ซึง่จะระบหุวัขอ้หลกั คำอธบิาย/ขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้ง และสถานะความสอดคลอ้ง 

ตวัอยา่งหวัขอ้หลกัทีร่ะบใุนทะเบยีน: พรบ.โรงงาน, พรบ.สาธารณสขุ, พรบ.วตัถอุนัตราย, พรบ.ควบคมุอาคาร, พรบ.
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม, พรบ.คุม้ครองแรงงาน, พรบ.สง่เสรมิและรักษาคณุภาพสิง่แวดลอ้ม, พรบ.เงนิ
ทดแทน, พรบ.การขนสง่ทางบก, พรบ.การทำงานของคนตา่งดา้ว, พรบ.คนเขา้เมอืง, พรบ.โรคตดิตอ่, พรบ.การสง่เสรมิการ
อนุรักษ์พลงังาน, พรบ.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั, พรบ.จราจรทางบก, กฎหมายควบคมุอาคารและสาธารณสขุ (เกีย่ว
กบัเหตรุำคาญ), พรบ.สถานพยาบาล, กฎหมายทอ้งถิน่, ขอ้กำหนดและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัมาตรฐานลกูคา้ (เชน่ 
Kimberly, SA8000), พรบ.ความปลอดภยัของรถไฟ, พรบ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล, ใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน 
(รง.4), พรบ.การบญัช,ี กฎหมายเทคโนโลยสีารสนเทศ, กฎหมายทรัพยส์นิทางปัญญา 

ตวัอยา่งกฎหมาย/ขอ้กำหนดหลกัทีน่ำมาใชก้บักจิกรรมทางธรุกจิ: พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541, พ.ร.บ. 
ความปลอดภยั อาชวีอนามยัฯ พ.ศ. 2554, พ.ร.บ. โรงงาน พ.ศ. 2535 และฉบบัแกไ้ข, พ.ร.บ. สิง่แวดลอ้ม พ.ศ. 2535, พ.
ร.บ. สง่เสรมิการอนามยัแมแ่ละเด็ก, กฎหมายแรงงานตา่งดา้ว, พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA), พ.ร.บ. 
ภาษีเงนิได ้/ หกั ณ ทีจ่า่ย, มาตรฐาน RJC Code of Practices (COP 2019), แนวทาง OECD Due Diligence Guidance, 
ขอ้กำหนดกฎหมายทอ้งถิน่ 

ขอ้มลูทีช่ ีบ้ง่ไดจ้ะถกูนำเสนอตอ่กรรมการผูจั้ดการเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

 

https://www.siamsafety.com/
https://www.siamsafety.com/
http://osh.labour.go.th/
https://www.ilo.org/
https://www.responsiblejewellery.com/
https://www.jorporhnoy.com/download/64-lawpdf/


5.3 การแจกจา่ยรายละเอยีดของกฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัตา่งๆ 

ผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายจะควบคมุการแจกจา่ยรายละเอยีดของกฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัใหก้บัแผนกตา่งๆ ทีม่คีวาม
เกีย่วขอ้ง โดยสามารถแจกจา่ยทัง้ฉบบั หรอืเฉพาะรายละเอยีดทีม่คีวามเกีย่วขอ้งเทา่นัน้กไ็ด ้

กฎหมายฉบบัตน้ฉบบัจะถกูอปัเดตและเกบ็ไวใ้น Server กลางของ
บรษิทั เพือ่ใชใ้นการสือ่สารใหผู้เ้กีย่วขอ้งสามารถเขา้ถงึได ้

5.4 การนำรายละเอยีดของกฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัตา่งๆ ไปใชง้าน 

เมือ่ไดรั้บกฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัทีแ่จกจา่ย ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งนำไปใชง้านอยา่งเครง่ครัด การนำไปใชง้านอาจอยู่
ในรปูแบบดงัตอ่ไปนีต้ามความเหมาะสม: 

●​ นำกฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัมาใชท้ัง้ฉบบั โดยถอืเป็นเอกสารจากภายนอก 
●​ นำเฉพาะรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งมาใชง้าน โดยปรับปรงุใหเ้ป็นสว่นหนึง่ของเอกสารภายในบรษัิท เชน่: 

o​ เกณฑใ์นการควบคมุการปฏบิตังิาน (Work Control Criteria) 
o​ เกณฑท์ีใ่ชใ้นการเฝ้าตดิตามและตรวจวดั (Monitoring and Measurement Criteria) 
o​ วธิกีารปฏบิตังิาน (Work Instructions) 

5.5 การดำเนนิการเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงกฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบั 

ในกรณีทีบ่รษัิททราบวา่กฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งมกีารเปลีย่นแปลง เชน่: 

●​ ยกเลกิฉบบัเกา่ทัง้หมดและมกีารประกาศใชฉ้บบัใหมท่ัง้หมด 
●​ ยกเลกิฉบบัเกา่บางสว่นและมกีารประกาศใชบ้างสว่นในฉบบัใหม ่
●​ ยกเลกิฉบบัเกา่ไปเลย 

ผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายจะตดิตามจัดหากฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัทีเ่ปลีย่นแปลงนัน้มา และนำมาพจิารณาปรกึษารว่มกบั
ตวัแทนของหน่วยงานตา่งๆ ทีม่กีารปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงนัน้ 

●​ ในกรณีทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงนัน้ ใหใ้ชก้ฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัฉบบัเกา่ตอ่ไป 
●​ ในกรณีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงนัน้ ใหน้ำรายละเอยีดทีม่กีารเปลีย่นแปลงมาดำเนนิการดงันี:้ 

o​ ปรับปรงุรายละเอยีดในแบบ
ฟอรม์ ทะเบยีนการประเมนิความสอดคลอ้งของกฎหมายและขอ้กำหนดอืน่ๆ รวมถงึ ตารางประเ
มนิความสอดคลอ้ง (ตามตวัอยา่งในขอ้ 5.7) 

o​ เรยีกกฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัฉบบัเกา่คนื และแจกจา่ยฉบบัใหมส่ง่ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
o​ ปรับปรงุเอกสารทีใ่ชใ้นการควบคมุการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง (เชน่ Work Instructions, Procedures) 

5.6 การดำเนนิการเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงการปฏบิตังิานของบรษิทั 

เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงรายละเอยีดของการปฏบิตังิาน ซึง่อาจทำใหม้คีวามเกีย่วขอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัฉบบั
อืน่ๆ ทีบ่รษัิทไมไ่ดช้ีบ้ง่วา่ตอ้งมกีารปฏบิตัติาม หวัหนา้หน่วยงานทีม่กีารเปลีย่นแปลงนัน้จะตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีค่วาม
ปลอดภยั (Safety Officer), ผูจั้ดการฝ่ายบคุคล (HR Manager) หรอืทีป่รกึษาทราบ 

ผูรั้บผดิชอบจะตดิตามจัดหากฎหมายทีค่าดวา่จะเกีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงนัน้มา เพือ่ใชป้ระกอบการปฏบิตังิานของ
บรษัิท โดยการเปลีย่นแปลงอาจอยูใ่นรปูแบบของการ: 

●​ การเพิม่หรอืลดจำนวนของพนักงาน 
●​ ลกัษณะของการปฏบิตังิานใหม่ๆ  (เชน่ การนำเครือ่งจักรใหมม่าใช,้ กระบวนการผลติใหม)่ 

ปฏบิตัติามขัน้ตอนที ่5.1 – 5.4 ทีก่ลา่วมาขา้งตน้ และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดควรไดรั้บการปรับปรงุใหเ้ป็นปัจจบุนั 

5.7 การประเมนิความสอดคลอ้งตามกฎหมายและขอ้กำหนดอืน่ๆ 

ทีป่รกึษาฯ จะดำเนนิการรวบรวมผลการปฏบิตัติามกฎหมายจากผูท้ีรั่บผดิชอบในแตล่ะเรือ่งจากแตล่ะหน่วยงาน เพือ่นำมา
ประเมนิความสอดคลอ้งอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยกรณีทีป่ระเมนิวา่สอดคลอ้งตอ้งสามารถแสดงหลกัฐานได ้

ผลการประเมนิจะถกูบนัทกึใน ตารางประเมนิความสอดคลอ้ง (Compliance Evaluation Table) ซึง่จะระบขุอ้มลู
สำคญัเชน่ กฎหมาย/ขอ้กำหนด, วธิกีารปฏบิตั/ิเอกสารประกอบ, สถานะความสอดคลอ้ง (✓/✗), วนัทีป่ระเมนิลา่สดุ, ผู ้
รับผดิชอบ และหมายเหต ุ

ตวัอยา่งขอ้มลูทีบ่นัทกึในตารางประเมนิความสอดคลอ้ง: 



กฎหมาย / 
ขอ้กำหนด 

วธิกีารปฏบิตั ิ/ เอกสาร
ประกอบ 

ความ
สอดคลอ้ง 

วนัที่
ประเมนิลา่
สดุ 

ผูรั้บผดิชอบ หมายเหต ุ

พ.ร.บ. คุม้ครอง
แรงงาน 

สญัญาจา้ง, บนัทกึ
เวลาทำงาน 

✓ พ.ค. 68 HR สอดคลอ้ง 

พ.ร.บ. ความ
ปลอดภยัฯ 

แตง่ตัง้ จป., การ
ประชมุ/อบรม 

✓ พ.ค. 68 Safety 
Officer 

มกีารอบรมแลว้ 

พ.ร.บ. โรงงาน ใบ รง.4, บนัทกึ
เครือ่งจักร 

✓ เม.ย. 68 Engineer ตอ่อายแุลว้ 

พ.ร.บ. 
สิง่แวดลอ้ม 

ใบอนุญาตทิง้ของเสยี, 
รายงานการกำจัด 

✓ พ.ค. 68 Env Officer มผีูรั้บจา้งกำจัด
ถกูตอ้ง 

PDPA หนังสอืยนิยอม, 
นโยบาย 

✓ ม.ค. 68 Admin ประกาศใช ้
นโยบายแลว้ 

ภาษีหกั ณ ที่
จา่ย 

ภ.ง.ด.3, ใบหกัภาษี ✓ พ.ค. 68 Accounting สง่รายเดอืน
เรยีบรอ้ย 

กฎหมายแรงงาน
ตา่งดา้ว 

ใบอนุญาตทำงาน, 
Passport 

✓ พ.ค. 68 HR แรงงาน 2 คน 
ผา่น MOU 

RJC COP นโยบาย, เอกสาร Due 
Diligence 

✓ เม.ย. 68 Compliance เตรยีม Internal 
Audit Q3 

OECD แบบฟอรม์ Supplier, 
KYC 

✓ พ.ค. 68 Procurement ดำเนนิการ 80% 
แลว้ 

กฎหมายทอ้งถิน่ ใบอนุญาตขยะ/น้ำเสยี 
อบต. 

✓ ม.ีค. 68 Admin ไดรั้บอนุญาต
แลว้ 

 

จัดทำรายงานผลการประเมนิความสอดคลอ้ง และนำเสนอตอ่คณะกรรมการบรหิารเพือ่รับทราบและพจิารณาหาแนวทาง
แกไ้ขในกรณีทีพ่บความไมส่อดคลอ้ง 

 
6. เอกสารอา้งองิ/บนัทกึ 

●​ ทะเบยีนการประเมนิความสอดคลอ้งของกฎหมายและขอ้กำหนดอืน่ๆ 
●​ ตารางประเมนิความสอดคลอ้ง (Compliance Evaluation Table) 
●​ เอกสารหลกัฐานประกอบการปฏบิตัติามกฎหมาย (เชน่ บนัทกึการตรวจสอบ, รายงาน, ใบอนุญาต, รปูภาพ) 
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