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แผนป้องกนัและระงบัอคัคภียั

บริษทั หงษ์ แฟคตอรี0 จาํกดั

จัดทาํโดย: บริษทั วซิ 2524 จาํกดั

Email: Whiz2524@gmail.com  Tel: 0891642554
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นโยบายและวตัถปุระสงค์

บรษัิท มคีวามมุง่มั0นในการสรา้งสภาพแวดลอ้มการทํางานที0ปลอดภยัสําหรับพนักงาน ผูรั้บเหมา และผูม้า
ตดิตอ่ทกุคน โดยใหค้วามสําคญัสงูสดุกบัการป้องกนัและระงับอคัคภียั เพื0อปกป้องชวีติ ทรัพยส์นิ และ
สรา้งความตอ่เนื0องทางธรุกจิ

เพื$อป้องกนัชวีติ

ลดความเสี0ยงตอ่การบาดเจ็บและเสยีชวีติของ
บคุลากรทกุคน

เพื$อพทิกัษท์รพัยส์นิ

ป้องกนัและลดความเสยีหายตอ่อาคาร สต็อก
สนิคา้ เครื0องจักร และทรัพยส์นิอนัมคีา่ของ
บรษัิท

เพื$อความตอ่เนื$องทางธรุกจิ

ทําใหบ้รษัิทสามารถกลบัมาดําเนนิงานได ้
ตามปกตโิดยเร็วที0สดุหลงัเกดิเหตกุารณ์

เพื$อปฏบิตัติามกฎหมาย

ดําเนนิการใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติ
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทํางาน พ.ศ. 2554 และ
กฎกระทรวงที0เกี0ยวขอ้งทกุฉบบั

ขอบเขตการบงัคบัใช้

แผนฉบบันี(ครอบคลมุพื(นที2ทั (งหมดของ บรษัิท และมผีลบงัคบัใชก้บั พนักงานทกุคน รวมถงึ
ผูบ้รหิาร ผูรั้บเหมา และผูม้าตดิตอ่ ที2เขา้มาในบรเิวณสถานประกอบการ
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การป้องกนัอคัคภียัเชงิรกุ (Proactive Fire Prevention)

มาตรการที0มุง่เนน้การขจัดสาเหตแุละลดความเสี0ยงของการเกดิเพลงิไหม ้

แผนการตรวจตรา (Inspection Plan)

เพื0อใหแ้น่ใจวา่อปุกรณแ์ละระบบความปลอดภยัอยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้าน 100%

รายการตรวจ ความถี$ ผูร้บัผดิชอบ หวัขอ้ตรวจสอบหลกั

ถังดบัเพลงิ ทกุเดอืน หวัหนา้แผนก เกจวดัอยูใ่นเกณฑ,์ 
สภาพสมบรูณ,์ ไมถ่กู
บดบงั

ทกุ 6 เดอืน ผูเ้ชี0ยวชาญภายนอก ตรวจสอบคณุภาพ
สารเคมี

ระบบสญัญาณเตอืนภยั ทกุเดอืน จป. ทดสอบ Manual Call 
Point (สลบัจดุ), 
ตรวจไฟสถานะ

ทกุปี ผูเ้ชี0ยวชาญภายนอก ทดสอบระบบแจง้
เตอืนและอปุกรณ์
ตรวจจับทกุตวั

ไฟฉุกเฉนิ / ป้ายทางออก ทกุเดอืน จป. / หวัหนา้แผนก ทดสอบการทํางาน 
(Test Button), ความ
สวา่ง

เสน้ทางหนไีฟ / 
ประตหูนไีฟ

ทกุวนั พนักงานทกุคน ตอ้งปลอดโปรง่! ไมม่ี
ส ิ0งของกดีขวาง
เด็ดขาด

ระบบไฟฟ้าและอปุกรณ์ ทกุปี ชา่งไฟฟ้าผูช้าํนาญ ตรวจสอบสภาพ
สายไฟ, ตูค้วบคมุ, 
และจดุเชื0อมตอ่

พืqนที0เก็บสารไวไฟ ทกุสปัดาห์ จป. จัดเก็บเป็นระเบยีบ, 
ภาชนะปิดสนทิ, 
ระบายอากาศดี

การกําจัดขยะไวไฟ ทกุสิqนวนั พนักงานทําความสะอาด นําเศษวสัดตุดิไฟงา่ย
ออกจากพืqนที0ทํางาน
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แผนการฝึกอบรมและการรณรงคป้์องกนัอคัคภียั
แผนการฝึกอบรม (Training Plan)

เพื0อใหพ้นักงานมคีวามรูแ้ละทักษะในการรับมอืเหตกุารณจ์รงิไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมสีติ

1

ดบัเพลงิข ั3นตน้และอพยพ
กลุม่เป้าหมาย: พนักงานทกุคน

ความถี$: อยา่งนอ้ยปีละครั qง

เนืIอหาสําคญั: ทฤษฎไีฟ, ฝึกปฏบิตัใิชถั้ง
ดบัเพลงิกบัไฟจรงิ, ขั qนตอนหนไีฟ

2

ฝึกซอ้มอพยพหนไีฟ (Fire Drill)
กลุม่เป้าหมาย: พนักงานทกุคน

ความถี$: อยา่งนอ้ยปีละครั qง

เนืIอหาสําคญั: จําลองสถานการณเ์สมอืนจรงิ, 
อพยพไปจดุรวมพล, นับจํานวนคน

3

ทมีตอบโตเ้หตฉุุกเฉนิ
กลุม่เป้าหมาย: สมาชกิทมีดบัเพลงิ

ความถี$: ปีละ 1-2 ครั qง

เนืIอหาสําคญั: การดบัเพลงิขั qนสงู, การ
ชว่ยเหลอืเบืqองตน้, การประสานงาน
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ปฐมนเิทศพนกังานใหม่
กลุม่เป้าหมาย: พนักงานใหม่

ความถี$: ภายในสปัดาหแ์รก

เนืIอหาสําคญั: แนะนําทางหนไีฟ, ที0ตั qง
อปุกรณด์บัเพลงิ, จดุรวมพล

แผนการรณรงคป้์องกนัอคัคภียั (Prevention Campaign Plan)

เพื0อสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัใหเ้ป็นสว่นหนึ0งของการทํางานในทกุๆ วนั

• การสื$อสาร: ตดิตั qงโปสเตอร ์อนิโฟกราฟิก 
และขอ้ควรระวงัในจดุที0เห็นงา่ย (บอรด์
ประชาสมัพันธ,์ โรงอาหาร) และสื0อสารผา่น
ชอ่งทางดจิทัิล (อเีมล, Line กลุม่) เป็นประจํา

• กจิกรรมสง่เสรมิ: จัด "สปัดาหค์วาม
ปลอดภยั" ประจําปี และมกีารพดูคยุดา้นความ
ปลอดภยั (Safety Talk) สั qนๆ กอ่นเริ0มงานเป็น
ประจํา• การมสีว่นรว่ม: เปิดชอ่งทางใหพ้นักงานแจง้
จดุเสี0ยง และมอบรางวลัชมเชยแกบ่คุคลหรอื
แผนกที0ปฏบิตัติามกฎความปลอดภยัดเีดน่
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การตอบโตเ้หตฉุุกเฉนิ (Emergency Response)

ข ัSนตอนปฏบิตัเิมืXอเกดิเหตเุพลงิไหมข้ ึSนจรงิ

แผนการดบัเพลงิ (Firefighting Plan)

แจง้เหต ุ(Alarm)
กดสญัญาณเตอืนภยั และ/
หรอืตะโกน "ไฟไหม!้ ไฟ
ไหม!้" ใหด้งัที0สดุ

ดบัไฟ (Fight)
ประเมนิสถานการณ ์หากไฟมี
ขนาดเล็กและมั0นใจวา่ดบัได ้
ใหใ้ชถั้งดบัเพลงิที0ใกลท้ี0สดุ
เขา้ควบคมุสถานการณ ์โดย
ตอ้งมทีางหนอียูด่า้นหลงัเสมอ

หนภียั (Evacuate)
หากไฟลกุลามอยา่งรวดเร็ว 
หรอืไมส่ามารถควบคมุได ้ให ้
อพยพหนไีฟทันที

ทมีดบัเพลงิของสถานประกอบการ:

• เมื0อไดย้นิสญัญาณเตอืน ใหส้มาชกิทมีไปรวมตวั ณ จดุที0กําหนด เพื0อรับอปุกรณแ์ละคําสั0ง
• เขา้ควบคมุสถานการณต์ามที0หวัหนา้ทมีประเมนิและสั0งการ (ปฏบิตังิานเป็นคูเ่สมอ)
• ทมีสนับสนุนมหีนา้ที0ตดักระแสไฟฟ้าและชว่ยเหลอืตามที0ไดรั้บมอบหมาย

ผูป้ระสานงานฉุกเฉนิ (ผูบ้รหิาร/จป.):

• โทรศพัทแ์จง้ 199 ทันที
• เตรยีมขอ้มลูสําคญั (ที0ตั qง, จดุเกดิเหต,ุ มคีนตดิคา้งหรอืไม)่ เพื0อแจง้เจา้หนา้ที0
• รอรับหน่วยดบัเพลงิที0ดา้นหนา้บรษัิท พรอ้มสง่มอบขอ้มลูและแผนผังอาคาร
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แผนอพยพหนไีฟ (Evacuation Plan)

เสน้ทางหนไีฟหลกั
เดนิตามลกูศรสเีขยีวไปทางออก

เสน้ทางหนไีฟสาํรอง
ใชท้างหนไีฟรองเมื2อทางหลกัไมใ่ชไ้ด ้

ตาํแหนง่ถงัดบัเพลงิ
ถงัแดงตั (งอยูต่ามทางเดนิและบนัได

จดุรวมพล
รวมตวันอกรั(วอาคารที2กําหนด

เมืXอไดย้นิสญัญาณเตอืน:
• หยดุทํางานทนัท ีอพยพออกจากอาคาร

ตามเสน้ทางหนไีฟที2ใกลท้ี2สดุ
• หา้มใชล้ฟิตเ์ด็ดขาด
• ไมต่อ้งกลบัไปเก็บของใชส้ว่นตวั

บทบาทผูค้วบคมุการอพยพ (Fire 
Warden) ประจาํพืSนทีX:
• สวมสญัลกัษณแ์สดงตน (ปลอกแขน/หมวก)
• นําทางพนักงานไปยงัเสน้ทางหนไีฟที2ปลอดภยั
• ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไมม่ใีครตกคา้งใน

พื(นที2รับผดิชอบ (เชน่ หอ้งนํ(า, หอ้งเก็บ
ของ)• ออกจากพื(นที2เป็นคนสดุทา้ยและปิด
ประต ู(ไมต่อ้งล็อก) เพื2อชะลอการ
ลกุลามของไฟ

ณ จดุรวมพล (Assembly Point):

• Fire Warden ทําการตรวจสอบจํานวนพนักงานและรายงานยอดตอ่ผูอํ้านวยการอพยพ
• หา้มบคุคลใดกลบัเขา้ไปในอาคารโดยเด็ดขาด จนกวา่สถานการณจ์ะปลอดภยั
• และไดรั้บอนุญาต
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การดําเนนิการหลงัเกดิเหตแุละขอ้มลูฉุกเฉนิ
แผนบรรเทาทกุข ์(Relief Plan)

• การปฐมพยาบาล: ทมีปฐมพยาบาลของบรษัิทใหก้ารชว่ยเหลอืเบืqองตน้ ณ จดุรวมพล และ
ประสานงานนําสง่ผูบ้าดเจ็บไปยงัโรงพยาบาล (โทร 1669)

• การดแูลสภาพจติใจ: ผูบ้รหิารและหวัหนา้งานใหกํ้าลงัใจ จัดหานํqาดื0ม และที0พักพงิที0ปลอดภยั
• การสื$อสาร: จัดตั qงศนูยข์อ้มลูชั0วคราวเพื0อเป็นจดุศนูยก์ลางในการตดิตอ่สื0อสารกบัญาตขิองพนักงาน

แผนฟืS นฟ ู(Recovery Plan)

1ระยะสั (น
ประเมนิความปลอดภยัโครงสรา้งอาคาร, 

แจง้บรษัิทประกนัภยั, รักษาความปลอดภยั
ในพืqนที0, และสื0อสารแผนการดําเนนิงาน

เบืqองตน้กบัพนักงาน 2 ระยะกลาง
กอบกูท้รัพยส์นิที0ยงัใชง้านได,้ จัดหา
สถานที0ทํางานชั0วคราว (หากจําเป็น), และ
แจง้สถานการณใ์หล้กูคา้และคูค่า้ทราบ3ระยะยาว

ดําเนนิการซอ่มแซม/กอ่สรา้งอาคาร, 
จัดหาอปุกรณท์ดแทน, และนําบทเรยีน

จากเหตกุารณม์าทบทวนและปรับปรงุแผน
ฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพยิ0งขึqน

รายชืXอและเบอรโ์ทรศพัทฉุ์กเฉนิ
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หน่วยงาน เบอรโ์ทรศพัท ์ หมายเหตุ

แจง้เหตดุบัเพลงิ / เหตฉุุกเฉิน 199 โทรเป็นอนัดบัแรก

แจง้เหตเุจบ็ป่วยฉุกเฉิน (EMS) 1669 สาํหรบัเรยีกรถพยาบาล

ตาํรวจ 191 -

สถานีดบัเพลงิบางขนุเทยีน 02-415-0144 ดแูลพื ?นที@พระราม 2 โดยตรง

สถานีตาํรวจนครบาลท่าขา้ม 02-416-2369 พื ?นที@รบัผดิชอบพระราม 2 สว่นใหญ่

สถานีตาํรวจนครบาลบางมด 02-872-9244 เขตใกลเ้คยีงพระราม 2

โรงพยาบาลบางมด (เอกชน) 02-867-0606 โรงพยาบาลเอกชนบนถนนพระราม 2

โรงพยาบาลนครธน (เอกชน) 02-450-9999 โรงพยาบาลเอกชนใหญบ่นพระราม 2

โรงพยาบาลบางปะกอก 9 อนิเตอรฯ์ (เอกชน) 02-109-9111 โรงพยาบาลเอกชนใกลพ้ระราม 2

โรงพยาบาลบางขนุเทยีน 2 (รฐั) 02-415-0020 โรงพยาบาลรฐัในพื ?นที@

มูลนิธป่ิอเตก็ตึ Wง 1418 หน่วยกูภ้ยัสนับสนุน

มูลนิธริว่มกตญั[ู 02-751-0951-3 หน่วยกูภ้ยัสนับสนุน


