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Company Detail 

Name บรษิทั หงษ ์แฟคตอร ี1 จาํกดั 
 
 

Location  ที1อยู ่145 18-19 ถ. บางขนุเทยีน แขวงแสมดาํ เขตบางขนุ
เทยีน กรงุเทพมหานคร 10150 
 

Reporting Date 12 กนัยายน 2568  

Reporting Period มกราคม ถงึ สงิหาคม  
 
 

 

 

 
RJC COP Perfomance 

Annual Report 2025 

รายงานความรบัผดิชอบและพนัธกจิดา้นความยั8งยนืของ 

Responsible Jewellery Council (RJC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิทั หงษ ์แฟคตอรี1 จาํกดั ยดึมั1นในการดาํเนินธรุกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบและยั1งยนืตาม
มาตรฐานสากลสงูสดุของอตุสาหกรรมเคร ื1องประดบั รายงานฉบบันีXจดัทาํขึ Xนเพื1อแสดงถงึความ
มุ่งมั1นของเราในการนําหลกัปฏบิตัขิอง RJC (Responsible Jewellery Council) Code of 
Practice 2024 มาใชใ้นการดาํเนินงานอยา่งเต็มที1และโปรง่ใส 

เราเช ื1อวา่การเตบิโตของธรุกจิควรควบคูไ่ปกบัการสรา้งผลกระทบเชงิบวกตอ่สงัคม สิ1งแวดลอ้ม และ
ธรรมาภบิาลที1ด ีในรายงานนีX ทา่นจะไดพ้บกบัรายละเอยีดเกี1ยวกบัมาตรการที1เราดาํเนินการในดา้น
ตา่งๆ ซ ึ1งสอดคลอ้งกบั COP หลกัของมาตรฐาน RJC / Responsible Jewellery Council ใน
ทกุมติ ิเพื1อใหม้ั1นใจวา่ทกุขัXนตอนการดาํเนินงานของเราเป็นไปตามหลกัการแหง่ความรบัผดิชอบ
และจรยิธรรม 
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การปฏบิตัติามกฎหมาย (LEGAL COMPLIANCE) 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัXงระบบการตดิตามและประเมนิการเปลี1ยนแปลงทางกฎหมายที1แข็งแกรง่และเป็นระบบ 
เพื1อระบแุละจดัการความเสี1ยงที1อาจเกดิขึ Xนภายในองคก์ร การดาํเนินงานทัXงหมดอยูภ่ายใตก้รอบของ 
RJC-COP (Responsible Jewellery Council - Code of Practices) ซ ึ1งครอบคลมุประเด็น
สาํคญัตา่งๆ เชน่ การตอ่ตา้นการตดิสนิบน การหา้มจา่ยเงนิเพื1ออาํนวยความสะดวก การตอ่ตา้นการ
ฟอกเงนิ ช ั1วโมงการทาํงาน คา่ตอบแทนที1เป็นธรรม สขุภาพและความปลอดภยั และการเปิดเผยขอ้มูล
ผลติภณัฑ ์เอกสารทางกฎหมายทัXงหมดไดร้บัการจดัทาํอยา่งครบถว้นและถกูตอ้ง และมกีารทบทวน
และปรบัปรงุอยา่งตอ่เนื1องเป็นประจาํทกุเดอืน เพื1อใหม้ั1นใจวา่สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัที1
เกี1ยวขอ้งอยูเ่สมอ 

บรษิทัฯ ไดแ้ตง่ตัXงผูร้บัผดิชอบหลกัในการตดิตาม ประเมนิ และปรบัปรงุกฎหมายและขอ้บงัคบั
เหลา่นีXอยา่งเขม้งวด 

นโยบายและการนําไปปฏบิตั ิ(POLICY AND IMPLEMENTATION) 

เราไดนํ้านโยบายหว่งโซอ่ปุทานที1มคีวามรบัผดิชอบมาปรบัใชแ้ละดาํเนินการอยา่งเครง่ครดั ซ ึ1ง
เป็นสว่นหนึ1งของหวัใจหลกัของ RJC-COP นอกจากนีX เรายงัไดพ้ฒันานโยบายการตรวจสอบสถานะ 
(Due Diligence) ที1เขม้งวดสาํหรบัซพัพลายเออรข์องเรา นโยบายและการดาํเนินงานทัXงหมดมคีวาม
ครอบคลมุ และไม่พบซพัพลายเออรร์ายใดที1มคีวามเสี1ยงในพื Xนที1ที1ไดร้บัผลกระทบจากความขดัแยง้ 
(ธงแดง หรอื Red Flags) นโยบายเหลา่นีXไดร้บัการอนุมตัจิากกรรมการผูจ้ดัการ และมกีารสื1อสาร
อยา่งสมํ1าเสมอทัXงภายในและภายนอก ผ่านการฝึกอบรมพนักงาน บอรด์ประกาศ และการเผยแพรบ่น
เว็บไซตท์างการของบรษิทั 

นโยบายหว่งโซอ่ปุทานที1มคีวามรบัผดิชอบ (RESPONSIBLE SUPPLY CHAIN POLICY) 

บรษิทัมนีโยบายดา้นความรบัผดิชอบที1มุ่งเนน้ความโปรง่ใส จรยิธรรม และแนวปฏบิตัทิี1เป็น
ธรรมระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในหว่งโซอ่ปุทาน การปฏบิตัติามกฎหมายและอนุสญัญาทัXงในระดบั
ทอ้งถิ1นและระหวา่งประเทศที1เกี1ยวขอ้งทัXงหมดเป็นหวัใจสาํคญัของ RJC-COP แนวทางของ OECD ใน
การตอ่ตา้นการฉอ้โกง การทจุรติ การตดิสนิบน และการเคารพสทิธมินุษยชนเป็นเสาหลกัสาํคญัของ
นโยบายนีX นอกจากนีX บรษิทัยงัดาํเนินธรุกรรมตามแนวปฏบิตัทิี1ดทีี1สดุเพื1อความโปรง่ใส และหา้มธรุกจิ
ใดๆ ที1เกี1ยวขอ้งกบัการฟอกเงนิหรอืการสนับสนุนทางการเงนิแกก่ารกอ่การรา้ย 

บรษิทัมรีะบบที1ชดัเจนในการคดัเลอืกคูค่า้และซพัพลายเออรใ์นหว่งโซอ่ปุทาน และเปิดเผย
รายละเอยีดที1เกี1ยวขอ้งทัXงหมดเกี1ยวกบัวตัถดุบิที1ไดร้บัจากพวกเขาอยา่งเปิดเผย 

บรษิทัปฏบิตัติามระเบยีบวธิทีี1เขม้งวดสาํหรบัการขนสง่สนิคา้อยา่งปลอดภยั และใชม้าตรการที1
จาํเป็นเพื1อใหแ้น่ใจวา่ขอ้มูลที1เป็นความลบัของคูค่า้ทางธรุกจิไดร้บัการปกป้องอยา่งปลอดภยั 

การรายงาน (REPORTING) 

เราสื1อสารอยา่งเปิดเผยและโดยตรงกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของเราเป็นประจาํทกุปี เกี1ยวกบัการ
ดาํเนินการของเราที1เกี1ยวขอ้งกบั RJC-COP เราสนับสนุนใหซ้พัพลายเออรแ์ละผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุ
รายตระหนักถงึแนวปฏบิตัขิอง OECD และนโยบายหว่งโซอ่ปุทานของเรา บรษิทัสื1อสารนโยบาย



   

 pg. 3 

 

เหลา่นีXไปยงัซพัพลายเออรแ์ละลกูคา้ของเรา และสนับสนุนอยา่งยิ1งใหพ้วกเขามุ่งมั1นที1จะปฏบิตัติาม 
เพื1อใหแ้น่ใจวา่การรายงานสอดคลอ้งกบัหลกัการของ RJC 

บญัชกีารเงิน (FINANCIAL ACCOUNT) 

เราเก็บรกัษาบนัทกึทางการเงนิของธรุกรรมทางธรุกจิทัXงหมดตามกฎระเบยีบที1เกี1ยวขอ้ง โดยมี
การตรวจสอบภายในเพื1อเป็นการป้องกนัลว่งหนา้ ในปี 2567 งบการเงนิของบรษิทัไดร้บัการ
ตรวจสอบ และไดย้ื1นแบบแสดงรายการภาษตีรงตามกาํหนดเวลา ธรุกรรมทัXงหมดของบรษิทัมคีวาม
โปรง่ใส ไม่พบการฉอ้โกงหรอืพฤตกิรรมที1น่าสงสยั ซ ึ1งสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดดา้นความโปรง่ใสทาง
การเงนิของ RJC-COP 

บรษิทัดาํเนินการดา้นบญัชแีละการเงนิอยา่งถกูตอ้ง โปรง่ใส และเป็นไปตามกฎหมายการบญัชี
ของกระทรวงพาณิชย ์หลกัฐานทางการบญัชแีละเอกสารธรุกรรมทางการเงนิถกูจดัหมวดหมู่และ
จดัเก็บตามระยะเวลาที1มาตรฐานการบญัชกีาํหนด การตรวจสอบประจาํปีดาํเนินการโดยผูส้อบบญัชี
ภายนอก และงบการเงนิถกูสง่ตามกาํหนด 

คูค่า้ทางธุรกจิ (BUSINESS PARTNERS) 

เราพยายามอยา่งเต็มที1ที1จะสนับสนุนใหคู้ค่า้ทางธรุกจิของเราปฏบิตัติามหลกัการธรรมาภบิาล
และความรบัผดิชอบ ซึ1งสอดคลอ้งกบัแนวทางของ RJC-COP เราสนับสนุนใหซ้พัพลายเออรข์องเรา
ใชก้ระบวนการตรวจสอบสถานะอยา่งละเอยีดเพื1อระบแุละลดความเสี1ยงในหว่งโซอ่ปุทานของตน โดย
เขา้ใจวา่ความตอ่เนื1องทางธรุกจิขึ Xนอยูก่บัความรว่มมอืของพวกเขาในการปฏบิตัติามเกณฑก์าร
ตรวจสอบสถานะที1เกี1ยวขอ้งของเรา คูค่า้ทางธรุกจิทกุรายมสีว่นรว่มอยา่งเต็มที1ในกระบวนการ
ตรวจสอบสถานะ และไม่มกีารเปลี1ยนแปลงที1สาํคญัในคูค่า้ทางธรุกจิ 

สทิธมินุษยชน (HUMAN RIGHTS) 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัสงูสดุกบัสทิธมินุษยชน ซึ1งเป็นหลกัการสาํคญัของ RJC-COP เรา
พจิารณาผลกระทบที1เกดิขึ Xนจรงิและที1อาจเกดิขึ Xนจากการดาํเนินงานและความสมัพนัธท์างธรุกจิของ
เรา และสนับสนุนใหคู้ค่า้ของเรามุ่งมั1นที1จะนําหลกัการชี Xแนะของสหประชาชาตวิา่ดว้ยธรุกจิและสทิธิ
มนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human Rights) ไปปฏบิตัใิหเ้หมาะสม
กบัธรุกจิของตน เราสื1อสารนโยบายและขัXนตอนที1เกี1ยวขอ้งกบัสทิธมินุษยชนภายใตม้าตรฐาน RJC 
ซึ1งครอบคลมุทกุดา้นที1เกี1ยวขอ้งทัXงทางเศรษฐกจิ สิ1งแวดลอ้ม การดาํเนินงาน แรงงานที1เป็นธรรม สทิธิ
มนุษยชน สงัคม และความรบัผดิชอบตอ่ผลติภณัฑ ์

การดาํเนินธรุกจิทัXงหมดที1เกี1ยวขอ้งกบัสทิธมินุษยชนสอดคลอ้งกบักฎหมายและแนวปฏบิตัทิ ัXง
ในระดบัทอ้งถิ1นและระหวา่งประเทศที1คุม้ครองสทิธมินุษยชน ผูบ้รหิารและพนักงานไดร้บัการศกึษา
เกี1ยวกบัมาตรฐานเหลา่นีX นโยบายของบรษิทัที1สง่เสรมิสทิธมินุษยชน ไดแ้ก ่การไม่เลอืกปฏบิตั,ิ การ
หลกีเลี1ยงการใชแ้รงงานเด็ก, การหา้มใชแ้รงงานบงัคบั, นโยบายสทิธมินุษยชน และนโยบายตอ่ตา้น
การคา้มนุษย ์

กระบวนการตรวจสอบสถานะดาํเนินไปอยา่งตอ่เนื1องเพื1อใหแ้น่ใจวา่ไม่มกีารละเมดิสทิธิ
มนุษยชนในการดาํเนินธรุกจิใดๆ ของบรษิทั และมแีผนฉุกเฉินเพื1อจดัการและแกไ้ขผลกระทบเชงิลบ
จากการละเมดิสทิธมินุษยชนหากเกดิขึ Xน 



   

 pg. 4 

 

การหลกีเลี1ยงความเสยีหายในพื fนที1ที1ไดร้บัผลกระทบจากความขดัแยง้และพื fนที1ที1มคีวาม
เสี1ยงสูง (AVOIDANCE OF HARM IN CONFLICT-AFFECTED AND HIGH-RISK 
AREAS) 

บรษิทัไดจ้ดัตัXงโปรแกรมการตรวจสอบสถานะสาํหรบัสมาชกิในหว่งโซอ่ปุทาน รวมถงึผูร้บัเหมา 
คูค่า้ และซพัพลายเออร ์ซ ึ1งเป็นขอ้กาํหนดหลกัของ RJC-COP สมาชกิเหลา่นีXตอ้งใหค้วามรว่มมอืเพื1อ
ชว่ยนํานโยบายไปปฏบิตัทิ ั1วทัXงหว่งโซอ่ปุทาน รกัษาความโปรง่ใสตลอดเวลา และประเมนิความเสี1ยงใน
การทาํธรุกรรมกบัสมาชกิรายอื1นในหว่งโซอ่ปุทานอยา่งชดัเจน 

บรษิทัมนีโยบายการตรวจสอบสถานะตามแนวทางของ OECD และนโยบายการรูจ้กัคูค่า้ 
(Know Your Counterparty - KYC) โดยใชร้ะบบ KYC ในการประเมนิคูค่า้เพื1อระบคุวามเสี1ยงที1
อาจเกี1ยวขอ้งกบัพื Xนที1ที1ไดร้บัผลกระทบจากความขดัแยง้และพื Xนที1ที1มคีวามเสี1ยงสงู คูค่า้เหลา่นีXตอ้ง
ปฏบิตัติามแนวทางธรุกจิที1เป็นมติรตอ่สิ1งแวดลอ้ม เคารพสทิธมินุษยชนในการดาํเนินงาน และตอ้งไม่
ทาํงานกบัวสัดทุี1มาจากพื Xนที1ขดัแยง้ 

โปรแกรมนีXยงัใชก้บักระบวนการจดัทาํเอกสารสาํหรบัวตัถดุบิตามขอ้กาํหนดของ OECD และ
มาตรฐานสากลทั1วไปสาํหรบัโลหะมคีา่ เชน่ ทองคาํ เงนิ และกลุม่โลหะแพลทนัิม วตัถดุบิเหลา่นีXตอ้งมี
หลกัฐานแสดงแหลง่ที1มาหรอืใบรบัรองอื1นๆ และตอ้งมาจากการทาํเหมอืงโดยซพัพลายเออรท์ี1ผ่านการ
รบัรองซึ1งไดร้บัการตรวจสอบแลว้วา่ไม่เกี1ยวขอ้งกบัความเสี1ยงหรอื "สญัญาณอนัตราย (Red Flags)" 
ที1ระบโุดยหน่วยงานตอ่ตา้นการฟอกเงนิหรอืสหประชาชาต ิดว้ยการใชน้โยบายที1เขม้งวดนีX บรษิทัได ้
พจิารณาแลว้วา่ไม่มสีมาชกิรายใดในหว่งโซอ่ปุทานที1ทาํงานกบัคูค่า้ตอ้งหา้มซึ1งมปีระวตักิารทาํ
ธรุกรรมที1ละเมดิเกณฑข์า้งตน้ การตรวจสอบโดยบคุคลที1สามประจาํปีของสมาชกิในหว่งโซอ่ปุทาน
เหลา่นีXชว่ยใหม้ั1นใจไดว้า่เกณฑท์ัXงหมดขา้งตน้ยงัคงไดร้บัการปฏบิตัติามอยา่งถกูตอ้ง 

การตรวจสอบสถานะตามแนวปฏบิตัขิอง OECD สาํหรบัหว่งโซอ่ปุทานแรธ่าตทุี1มคีวาม
รบัผดิชอบจากพื fนที1ที1ไดร้บัผลกระทบจากความขดัแยง้และพื fนที1ที1มคีวามเสี1ยงสูง (OECD 
DUE DILIGENCE FOR RESPONSIBLE SUPPLY CHAINS OF MINERALS FROM 
CONFLICT-AFFECTED AND HIGH-RISK AREAS) 

บรษิทัมุ่งมั1นที1จะทาํใหแ้น่ใจวา่หว่งโซอ่ปุทานของเราสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตักิารตรวจสอบ
สถานะของ OECD สาํหรบัหว่งโซอ่ปุทานแรธ่าตทุี1มคีวามรบัผดิชอบจากพื Xนที1ที1ไดร้บัผลกระทบจาก
ความขดัแยง้และพื Xนที1ที1มคีวามเสี1ยงสงู เราใชร้ะบบการจดัการประเมนิความเสี1ยง 5 ขัXนตอน ซึ1ง
สอดคลอ้งกบักรอบการทาํงาน 5 ขัXนตอนของ OECD สาํหรบัหว่งโซอ่ปุทานตน้นํXา กลางนํXา และ
ปลายนํXาทัXงหมดของเรา เราจดัตัXงและสื1อสารนโยบายหว่งโซอ่ปุทานของเราโดยตรงไปยงัซพัพลาย
เออรแ์ละผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เราสง่เสรมิการรบัรูภ้ายในโดยการฝึกอบรมพนักงานที1เกี1ยวขอ้งอยา่ง
สมํ1าเสมอ ทัXงหมดนีXเป็นไปตามหลกัการตรวจสอบสถานะที1กาํหนดโดย RJC 

ขัfนตอนการอา้งสทิธิ lแหล่งที1มา (PROVENANCE CLAIMS PROCEDURE) 

บรษิทัมนีโยบายการอา้งสทิธิ �แหลง่ที1มาและไดจ้ดัตัXงข ัXนตอนการเรยีกรอ้งผ่านชอ่งทางการ
ตดิตอ่ที1ชดัเจนของเจา้หนา้ที1การตลาดของเรา ซ ึ1งครอบคลมุกลุม่ผลติภณัฑเ์งนิและทองคาํของเรา 
และรวมถงึการระบขุอ้มูลในใบกาํกบัสนิคา้เพื1อยนืยนัแหลง่ที1มาของผลติภณัฑ ์กระบวนการนีXเป็นสว่น
หนึ1งของการสรา้งความโปรง่ใสตามขอ้กาํหนดของ RJC 

การพฒันาชมุชน (COMMUNITY DEVELOPMENT) 
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บรษิทัมผีลงานโครงการการกศุลและกจิกรรมอาสาสมคัรที1แข็งแกรง่เพื1อสนับสนุนชมุชน
ทอ้งถิ1นอยา่งตอ่เนื1อง ซ ึ1งสอดคลอ้งกบัหลกัปฏบิตัขิอง RJC ที1สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของชมุชน ซึ1ง
รวมถงึการบรจิาคและกจิกรรมอาสาสมคัร 

การตอ่ตา้นการทุจรติ การตอ่ตา้นการตดิสนิบน การใหส้นิบน และการจา่ยเงินเพื1อ
อาํนวยความสะดวก (ANTI-CORRUPTION, ANTI-BRIBERY, BRIBERY, AND 
FACILITATION PAYMENTS) 

บรษิทัของเราไดจ้ดัทาํนโยบายและขัXนตอนการตอ่ตา้นการตดิสนิบนที1หา้มการตดิสนิบนทกุ
รปูแบบ และคุม้ครองพนักงานที1ทาํหนา้ที1เป็นผูแ้จง้เบาะแส ซ ึ1งจะชว่ยลดความเสี1ยงของการตดิสนิบน
และการจา่ยเงนิเพื1ออาํนวยความสะดวก หลกัการเหลา่นีXสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดการตอ่ตา้นการ
ทจุรติของ RJC-COP 

บรษิทัรกัษมาตรฐานระดบัสงูในการดาํเนินธรุกจิอยา่งเป็นธรรมและโปรง่ใสในทกุธรุกรรม เรามี
นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติที1หา้มการคอรร์ปัชนัในธรุกจิของบรษิทั โดยผูบ้รหิาร หรอืพนักงาน เพื1อ
เสรมิสรา้งนโยบายนีX ไดม้กีารสื1อสารแนวปฏบิตัทิี1ชดัเจนเกี1ยวกบัการไม่ใหห้รอืไม่รบัสนิบน (รวมถงึ
การชาํระเงนิ) ใหก้บัพนักงานทกุคน การชาํระเงนิเป็นเงนิสด ของขวญั หรอืการบรจิาคไม่ไดร้บั
อนุญาต ยกเวน้ในกรณีที1เป็นสว่นหนึ1งของธรรมเนียมปฏบิตัทิี1โปรง่ใสและตรวจสอบได ้

บรษิทัยงัมบีรกิารแจง้เบาะแส (Whistleblowing) ที1ใหค้วามคุม้ครองแกบ่คุคลที1รายงานการ
กระทาํผดิที1เกี1ยวขอ้งกบัการตดิสนิบนหรอืการทจุรติ บรษิทัรบัเร ื1องรอ้งเรยีนทัXงหมดอยา่งจรงิจงั และไม่
พบแนวโนม้หรอืกรณีการตดิสนิบนในกระบวนการทางธรุกจิ 

การตอ่ตา้นการฟอกเงินและการหลกีเลี1ยงการสนบัสนุนทางการเงินแกก่ารกอ่การรา้ย 
(ANTI-MONEY LAUNDERING AND AVOIDANCE OF THE FINANCE OF 
TERRORISM) 

บรษิทัของเราจดัทาํเอกสารขององคก์รและใชน้โยบายและขัXนตอนการรูจ้กัคูค่า้ (Know Your 
Counterparty - KYC) สาํหรบัซพัพลายเออรท์ ัXงหมดของเรา ซ ึ1งเป็นขอ้กาํหนดหลกัภายใต ้RJC-
COP 

เพื1อป้องกนัการฟอกเงนิทกุรปูแบบและการสนับสนุนทางการเงนิแกก่ารกอ่การรา้ย บรษิทัมี
ระบบ KYC เพื1อตรวจสอบตวัตนของคูค่า้ในหว่งโซอ่ปุทานทัXงหมด และเพื1อใหแ้น่ใจวา่คูค่า้เหลา่นีXไม่
เกี1ยวขอ้งกบัความขดัแยง้หรอืพื Xนที1ที1ไดร้บัผลกระทบและมคีวามเสี1ยงสงู 

บรษิทัไดแ้ตง่ตัXงเจา้หนา้ที1กาํกบัดแูลการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของ RJC ซึ1งรบัผดิชอบในการ
ดาํเนินนโยบายและขัXนตอน KYC ผ่านการตรวจสอบสถานะกบัซพัพลายเออรท์กุราย ซพัพลายเออร ์
สว่นใหญข่องเราจดัอยูใ่นกลุม่ความเสี1ยงตํ1า ในกรณีที1มคีวามเสี1ยงปานกลางถงึสงู บรษิทัจะตดิตาม
ตรวจสอบเพื1อการแกไ้ขและปรบัปรงุอยา่งเป็นระบบ 

ความสมัพนัธท์างธรุกจิกบัคูส่ญัญาและคูค่า้จะไดร้บัการทบทวนอยา่งสมํ1าเสมอเพื1อใหแ้น่ใจวา่
การดาํเนินงานของพวกเขาไม่เกี1ยวขอ้งกบัการฟอกเงนิหรอืการสนับสนุนทางการเงนิแกก่ารกอ่การ
รา้ย จาํเป็นตอ้งมเีอกสารเกี1ยวกบัแหลง่ที1มาของวตัถดุบิและโลหะ เชน่ อญัมณี เงนิ ทอง และแพลทนัิม 
ในกรณีที1ไม่มใีบรบัรองแหลง่ที1มาจากซพัพลายเออร ์บรษิทัจะดาํเนินการตรวจสอบการดาํเนินงานของ
ซพัพลายเออรร์ายนัXนอยา่งครอบคลมุ รวมถงึการเขา้เยี1ยมชมสถานที1หากเป็นไปได ้
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มกีรอบการทาํงานเพื1อตดิตามและประเมนิธรุกรรมในหว่งโซอ่ปุทานตามพระราชบญัญตัิ
ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ ธรุกรรมที1มมีูลคา่สงูจะถกูรายงานอยา่งถกูตอ้งและโปรง่ใสไปยงั
หน่วยงานราชการที1เกี1ยวขอ้ง 

ความปลอดภยั (SECURITY) 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัสงูสดุกบัความปลอดภยั โดยปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตัดิา้นความปลอดภยั
ของ RJC-COP อยา่งเครง่ครดั เพื1อปกป้องบคุลากร ผลติภณัฑ ์และทรพัยส์นิของเรา เราดาํเนินการ
ดงัตอ่ไปนีX: 

• การประเมนิความเสี1ยงอย่างสมํ1าเสมอ: บรษิทัดาํเนินการประเมนิความเสี1ยงดา้นความ
ปลอดภยัเป็นประจาํเพื1อระบแุละวเิคราะหภ์ยัคกุคามที1อาจเกดิขึ Xน รวมถงึการโจรกรรม
ผลติภณัฑ ์ความเสยีหายตอ่ทรพัยส์นิ หรอืความเสี1ยงที1เกี1ยวขอ้งกบัพนักงาน ผูร้บัเหมา และผู ้
มาตดิตอ่ 

• นโยบายและข ัfนตอนที1ชดัเจน: เราไดจ้ดัตัXงและปฏบิตัติามนโยบายและขัXนตอนการประเมนิ
ความเสี1ยงที1ชดัเจนอยา่งเครง่ครดั นโยบายเหลา่นีXครอบคลมุมาตรการป้องกนัตา่งๆ ทัXงภายใน
สถานที1ทาํงานและระหวา่งการขนสง่ผลติภณัฑเ์พื1อความปลอดภยัสงูสดุ 

• การปกป้องบุคลากรและทรพัยส์นิ: มาตรการความปลอดภยัของเรามุ่งเนน้การปกป้อง
พนักงาน ผูร้บัเหมา และผูม้าตดิตอ่ทกุคนจากอนัตราย รวมถงึการป้องกนัการโจรกรรม
ผลติภณัฑแ์ละความเสยีหายที1อาจเกดิขึ Xนกบัทรพัยส์นิของบรษิทั 

• การตดิตามและควบคมุความเสี1ยงรายวนั: มรีะบบการตดิตามและควบคมุความเสี1ยงดา้นความ
ปลอดภยัอยา่งใกลช้ดิและตอ่เนื1องทกุวนั ทาํใหส้ามารถตอบสนองตอ่เหตฉุุกเฉินหรอืความ
ผดิปกตไิดอ้ยา่งรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ 

การดาํเนินการเหลา่นีXสะทอ้นถงึความมุ่งมั1นของเราในการสรา้งสภาพแวดลอ้มที1ปลอดภยัสาํหรบั
ทกุคนที1เกี1ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของเรา ซ ึ1งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานความปลอดภยัสงูสดุที1กาํหนด
โดย RJC-COP 

การจดัการแรงงาน สทิธแิรงงาน และสภาพการทํางาน (LABOR MANAGEMENT, 
LABOR RIGHTS, AND WORKING CONDITIONS) 

บรษิทัมุ่งมั1นที1จะสรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานที1เป็นธรรมและมศีกัดิ �ศร ีโดยมนีโยบายการจดัการ
แรงงานที1ครอบคลมุเพื1อใหแ้น่ใจวา่การดาํเนินธรุกจิทัXงหมดสอดคลอ้งกบัหลกัสทิธมินุษยชนและ
กฎหมายแรงงานทัXงในระดบัทอ้งถิ1นและระหวา่งประเทศ ซึ1งเป็นองคป์ระกอบหลกัของ RJC-COP เรา
ปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดัดงันีX: 

• การหา้มการเลอืกปฏบิตั:ิ นโยบายของเราหา้มการเลอืกปฏบิตัใินที1ทาํงานไม่วา่ดว้ยเหตผุล
ใดๆ รวมถงึสถานะสว่นบคุคล เพศ สญัชาต ิชาตพินัธุ ์ศาสนา หรอืรสนิยม เราเช ื1อในการ
ปฏบิตัติอ่พนักงานทกุคนอยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม 

• การป้องกนัการใชแ้รงงานเดก็และแรงงานบงัคบั: เพื1อป้องกนัการใชแ้รงงานเด็กในทางที1
ผดิทกุรปูแบบ บรษิทัมนีโยบายที1ชดัเจนวา่จะไม่จา้งเด็กสาํหรบัตาํแหน่งใดๆ นโยบายการ
จดัการแรงงานยงัหา้มการใชแ้รงงานบงัคบั การคา้มนุษย ์และการลว่งละเมดิทกุรปูแบบอยา่ง
ชดัเจน 
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• การปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐาน: นอกเหนือจากกรอบการจดัการแรงงานภายใน
ของเราแลว้ บรษิทัยงัปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และหลกัการแหง่
ความเป็นธรรมอยา่งเครง่ครดั 

• เงื1อนไขการจา้งงานที1โปรง่ใส: เรามั1นใจวา่เงื1อนไขการจา้งงานเกี1ยวกบัคา่จา้ง ช ั1วโมงการ
ทาํงาน และขอ้กาํหนดอื1นๆ จะถกูสื1อสารไปยงัพนักงานเป็นลายลกัษณอ์กัษรกอ่นเร ิ1มการจา้ง
งานเพื1อความเขา้ใจที1ชดัเจนและเป็นธรรม 

• การสง่เสรมิสทิธแิรงงาน: บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายและขัXนตอนการจา้งงานตามมาตรฐาน
แรงงานไทยและสากล ครอบคลมุประเด็นสาํคญั เชน่ ไม่มกีารใชแ้รงงานเด็ก, ไม่มกีารใช ้
แรงงานบงัคบั, ไม่มกีารเลอืกปฏบิตั,ิ ไม่มกีารลว่งละเมดิ, และไม่มกีารตอบโต ้ตลอดจนสง่เสรมิ
เสรภีาพในการสมาคมและการรว่มเจรจาตอ่รอง 

• การปฏบิตัติอ่ดว้ยความเคารพและศกัดิ lศร:ี เรามั1นใจวา่พนักงานไดร้บัการปฏบิตัติอ่ดว้ย
ความเคารพและศกัดิ �ศร ีและไม่มผีูใ้ดถกูคกุคามหรอืใชค้วามรนุแรง หรอืการขม่ขูว่า่จะใช ้
ความรนุแรง ตอ่ตนเอง ครอบครวั หรอืเพื1อนรว่มงาน 

• ระบบรอ้งทกุขท์ี1มปีระสทิธภิาพ: บรษิทัมนีโยบายและขัXนตอนการรอ้งทกุขท์ี1ชดัเจน ทาํให ้
พนักงานสามารถแสดงความคดิเห็นหรอืรายงานปัญหาไดอ้ยา่งปลอดภยัและเป็นความลบั 
จนถงึปัจจบุนั เรายงัไม่ไดร้บัขอ้รอ้งเรยีนหรอืการละเมดิใดๆ ซ ึ1งแสดงใหเ้ห็นถงึประสทิธภิาพ
ของระบบ 

นโยบายและแนวปฏบิตัเิหลา่นีXสะทอ้นถงึความมุ่งมั1นของบรษิทัในการรกัษมาตรฐานสงูสดุดา้น
แรงงานและสทิธมินุษยชนตามที1กาํหนดโดย RJC-COP 

นโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY 
POLICY) 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัสงูสดุตอ่สขุภาพและความปลอดภยัของพนักงานทกุคน ซึ1งเป็นขอ้กาํหนด
สาํคญัของ RJC-COP เรามุ่งมั1นที1จะปฏบิตัติามกฎระเบยีบและกฎหมายดา้นสขุภาพและความ
ปลอดภยัที1เกี1ยวขอ้งทัXงหมด และจดัหาสภาพแวดลอ้มการทาํงานที1ปลอดภยัอยา่งยั1งยนื รายละเอยีดมี
ดงันีX: 

• การปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐาน: นโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยัของเรา
ไดร้บัการออกแบบมาเพื1อปกป้องพนักงานทกุคนตามกฎหมายไทยและมาตรฐานสากล เรา
ปฏบิตัติามกฎหมายที1เกี1ยวขอ้งทัXงหมดอยา่งเครง่ครดัเพื1อสรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานที1
ปลอดภยัและดตีอ่สขุภาพ 

• คณะกรรมการความปลอดภยัและบทบาท: บรษิทัมคีณะกรรมการความปลอดภยัประจาํ
พื Xนที1ที1มาจากการเลอืกตัXง ซ ึ1งมบีทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูลและสง่เสรมิความปลอดภยั
ภายในองคก์ร คณะกรรมการนีXเป็นสว่นหนึ1งของการมสีว่นรว่มของพนักงานในการสรา้ง
วฒันธรรมความปลอดภยั 

• การฝึกอบรมและการใหค้วามรู:้ เราจดัใหม้กีารฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัอยา่ง
สมํ1าเสมอเพื1อใหค้วามรูแ้กพ่นักงานทกุคนเกี1ยวกบัมาตรฐานความปลอดภยัที1เกี1ยวขอ้ง 
อนัตรายที1อาจเกดิขึ Xนในหนา้ที1ของแตล่ะคน และวธิกีารป้องกนัและรบัมอืที1เหมาะสม 

• การซอ้มและการเตรยีมความพรอ้มในกรณีฉุกเฉิน: เพื1อเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัเหตุ
ฉุกเฉิน บรษิทัไดจ้ดัการซอ้มอพยพและซอ้มดบัเพลงิเป็นประจาํตามที1กฎหมายกาํหนด เพื1อให ้
แน่ใจวา่พนักงานสามารถอพยพไดอ้ยา่งปลอดภยัและรวดเรว็ 
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• การประเมนิความเสี1ยงอย่างตอ่เนื1อง: เราดาํเนินการประเมนิความเสี1ยงดา้นอาชวีอนามยั
และความปลอดภยัในที1ทาํงานอยา่งตอ่เนื1องเป็นประจาํทกุปี เพื1อระบแุละจดัการความเสี1ยงที1อาจ
เกดิขึ Xนไดท้นัทว่งท ี

• อปุกรณป้์องกนัสว่นบุคคล (PPE) และการตรวจสุขภาพ: บรษิทัจดัหา PPE ที1จาํเป็น
ทัXงหมดเพื1อใหแ้น่ใจวา่พนักงานไดร้บัการป้องกนัอยา่งเพยีงพอ นอกจากนีX พนักงานทกุคนยงั
ไดร้บัการตรวจสขุภาพตามที1กฎหมายกาํหนดเพื1อตดิตามสขุภาพโดยรวม 

• ขอ้หา้มเฉพาะในการผลติ: ในกระบวนการผลติของเรา หา้มใชเ้พชรที1มสีว่นผสมของโคบอลต ์
เพื1อลดความเสี1ยงตอ่สขุภาพที1อาจเกดิขึ Xนจากสารเคมดีงักลา่ว 

ความมุ่งมั1นเหลา่นีXสะทอ้นถงึความรบัผดิชอบของบรษิทัในการสรา้งสถานที1ทาํงานที1ปลอดภยั 
ซ ึ1งพนักงานทกุคนสามารถปฏบิตัหินา้ที1ไดอ้ยา่งมั1นใจและมสีขุภาพที1ด ี

นโยบายการจดัการสิ1งแวดลอ้มและพลงังาน (ENVIRONMENTAL AND ENERGY 
MANAGEMENT POLICY) 

บรษิทัมนีโยบายการจดัการสิ1งแวดลอ้มและพลงังานเพื1อใหแ้น่ใจวา่มกีารใชก้ระบวนการที1ย ั1งยนื
ตลอดการดาํเนินธรุกจิ การฝึกอบรมอยา่งสมํ1าเสมอใหค้วามรูแ้กพ่นักงานเกี1ยวกบัความสาํคญัของ
การปฏบิตัติามนโยบาย "3Rs" (Reduce, Reuse, Recycle) ในปัจจบุนั ซ ึ1งสอดคลอ้งกบัหลกัการ
ดา้นสิ1งแวดลอ้มของ RJC-COP 

เราดาํเนินการประเมนิความเสี1ยงดา้นสิ1งแวดลอ้มของบรษิทัในสถานที1ทาํงานและในชมุชน
โดยรอบ โดยมกีารประเมนิผลกระทบสิ1งแวดลอ้มอยา่งเป็นระบบและสมํ1าเสมอตามที1กฎหมายกาํหนด 
ขอ้มูลจะถกูนํามาวเิคราะหโ์ดยมเีป้าหมายเพื1อลดของเสยีและการใชพ้ลงังานใหม้ากขึ Xน 

เราเก็บรวบรวมขอ้มูลตน้ทนุและการใชนํ้Xาและพลงังานขององคก์รเป็นประจาํทกุปี เพื1อตดิตาม
ประสทิธภิาพการใชท้รพัยากรในธรุกจิของเรา โดยมกีารกาํหนดเป้าหมายที1ชดัเจนสาํหรบัการใชนํ้Xา
และไฟฟ้า 

ปรชัญาเศรษฐกจิหมุนเวยีน (Circular Economy) เป็นแนวทางใหบ้รษิทัทาํงานอยา่งตอ่เนื1อง
เพื1อ "ปิดวงจร" และลดของเสยีในแตล่ะขัXนตอนของกระบวนการผลติ นโยบายการลดของเสยีใน
ปัจจบุนั ไดแ้ก ่การรไีซเคลิกระดาษสาํนักงาน และการรวบรวมเศษโลหะเพื1อนําไปรไีซเคลิโดยบรษิทั
ช ัXนนําของโลกที1เช ี1ยวชาญดา้นโลหะวทิยา 

นโยบายการเปิดเผยขอ้มูลผลติภณัฑ ์(PRODUCT DISCLOSURE POLICY) 

บรษิทัมนีโยบายการเปิดเผยขอ้มูลผลติภณัฑต์ามที1ระบไุวใ้นขอ้กาํหนดการเปิดเผยขอ้มูล
ผลติภณัฑ ์เพื1อสรา้งความเช ื1อมั1นของคูค่า้ตอ่ผลติภณัฑข์องบรษิทั ในฐานะสว่นหนึ1งของนโยบายนีX จะ
มกีารจดัหาใบรบัรองจากซพัพลายเออรเ์พื1อยนืยนัการจดัหาเพชรธรรมชาตอิยา่งมจีรยิธรรมและความ
เหมาะสมในการผลติเคร ื1องประดบั (หากมกีารใช)้ ซ ึ1งเป็นไปตามหลกัการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปรง่ใส
ของ RJC 

ความทา้ทายและเป้าหมายในอนาคต (CHALLENGES AND FUTURE GOALS) 

การเดนิทางสูค่วามยั1งยนืเป็นกระบวนการของการปรบัปรงุและพฒันาอยา่งตอ่เนื1อง เรา
ตระหนักดวีา่การบรรลคุวามยั1งยนืที1แทจ้รงิตอ้งเผชญิกบัความทา้ทายหลายประการ โดยเฉพาะอยา่ง
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ยิ1งในอตุสาหกรรมเคร ื1องประดบัที1ซบัซอ้น บรษิทัมุ่งมั1นที1จะจดัการกบัความทา้ทายเหลา่นีXอยา่งเป็น
ระบบ พรอ้มทัXงยดึมั1นในหลกัการของ RJC-COP อยา่งสมํ1าเสมอ: 

ความทา้ทายที1สาํคญั: 

• การตรวจสอบยอ้นกลบัหว่งโซอ่ปุทานอย่างสมบูรณ:์ แมจ้ะมคีวามพยายามอยา่ง
ตอ่เนื1อง แตก่ารตดิตามและตรวจสอบแหลง่ที1มาของวตัถดุบิตัXงแตต่น้นํXาถงึปลายนํXายงัคงเป็น
ความทา้ทายที1ตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากทกุภาคสว่น 

• การลดผลกระทบตอ่สิ1งแวดลอ้มจากการผลติ: การใชพ้ลงังาน ทรพัยากรนํXา และการ
จดัการของเสยีในกระบวนการผลติเป็นประเด็นสาํคญัที1บรษิทัตอ้งทาํงานอยา่งตอ่เนื1องเพื1อลด
ผลกระทบเชงิลบ 

• การปรบัตวัตอ่ความคาดหวงัที1สงูขึ Xน: ความคาดหวงัที1เพิ1มขึ Xนจากผูบ้รโิภค นักลงทนุ และ
หน่วยงานกาํกบัดแูลเกี1ยวกบัความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิ1งแวดลอ้ม ทาํใหต้อ้งมกีารปรบัตวั
และยกระดบัแนวทางการดาํเนินงาน 

เป้าหมายในอนาคต: เพื1อรบัมอืกบัความทา้ทายเหลา่นีXและขบัเคลื1อนความยั1งยนื บรษิทัไดก้าํหนด
เป้าหมายเชงิกลยทุธท์ี1สาํคญัดงัตอ่ไปนีX: 

• ปรบัปรุงระบบการตรวจสอบยอ้นกลบั: ลงทนุในเทคโนโลยแีละกระบวนการที1ทนัสมยัเพื1อ
เพิ1มขดีความสามารถในการตดิตามแหลง่ที1มาของวตัถดุบิ โดยเฉพาะแรธ่าตมุคีา่ เพื1อความ
โปรง่ใสและการตรวจสอบที1มากขึ Xน โดยยดึตามมาตรฐานการตรวจสอบสถานะของ RJC 

• ลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกและปรบัปรุงประสทิธภิาพการใช้
ทรพัยากร: ต ัXงเป้าหมายที1ชดัเจนในการลดการใชพ้ลงังาน ลดการปลอ่ยกา๊ซ
คารบ์อนไดออกไซด ์และเพิ1มประสทิธภิาพในการใชนํ้Xาและวสัด ุโดยพจิารณาการนําหลกั
เศรษฐกจิหมุนเวยีนมาใชใ้นกระบวนการผลติเพื1อสนับสนุนเป้าหมายดา้นสิ1งแวดลอ้มของ RJC 

• เสรมิสรา้งการมสีว่นรว่มของชมุชนและพนกังาน: พฒันาโครงการและกจิกรรมที1
สง่เสรมิคณุภาพชวีติที1ดขีึ Xนสาํหรบัพนักงานและชมุชนรอบโรงงาน รวมถงึการสง่เสรมิทกัษะ
และความรูด้า้นความยั1งยนื ซ ึ1งสอดคลอ้งกบัหลกัการทางสงัคมของ RJC 

• สง่เสรมินวตักรรมเพื1อความย ั1งยนื: วจิยัและนําเทคโนโลยทีี1เป็นมติรตอ่สิ1งแวดลอ้มมาใชใ้น
กระบวนการผลติ และพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ที1มคีณุคา่และยั1งยนื 

• ขยายความรว่มมอื: แสวงหาโอกาสในการรว่มมอืกบัองคก์รและผูเ้ช ี1ยวชาญดา้นความยั1งยนื
อื1นๆ เพื1อแลกเปลี1ยนความรู ้ประสบการณ ์และขบัเคลื1อนมาตรฐานอตุสาหกรรมใหส้งูขึ Xน 
โดยเฉพาะกบัสมาชกิและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของ RJC 

บรษิทัเช ื1อวา่ดว้ยความมุ่งมั1นและเป้าหมายที1ชดัเจนนีX จะสามารถเอาชนะความทา้ทายและเป็นสว่น
หนึ1งของการสรา้งอนาคตที1ย ั1งยนือยา่งแทจ้รงิสาํหรบัอตุสาหกรรมเคร ื1องประดบัและสงัคมโดยรวม 

รายงาน ณ วนัที1 12 กนัยายน 2568 

 
 
 


