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1. บทนำ 
 
บริษทั ฯ ตระหนักถึงความสำคญัของการดำเนินธรุกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
โดยเฉพาะ หลกัการปฏิบติัของ Responsible Jewellery Council (RJC Code of Practices – COP) ท่ี
ครอบคลมุสิทธมินุษยชน สิทธแิรงงาน การกำกบัดแูลกิจการ และความยัง่ยืน 
 
รายงานฉบบันีจ้ดัทำขึน้เพ่ือแสดงถึง ความโปรง่ใส (Transparency) และ ข ัน้ตอนการดำเนินงานของบริษทั ใน
การตรวจสอบและทบทวนประเด็นดา้นสิทธมินุษยชนท่ีเกีย่วขอ้งกบัการดำเนินธรุกิจและคูค่า้ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทั
มีระบบท่ีเหมาะสม สามารถพฒันาและปฏิบติัไดจ้ริง 
 
2. กระบวนการทบทวน (Process and Approach) 
บริษทัไดด้ำเนินการทบทวนสิทธมินุษยชนตามกรอบการปฏิบติั ดงันี:้ 

1.​ การระบปุระเด็น (Identify Issues): ทบทวนขอ้กำหนดท่ีเกีย่วขอ้งจาก RJC COP และมาตรฐานสิทธิ
มนุษยชนท่ีสำคญั 

2.​ การตรวจสอบตวัชีว้ดั (Check Indicators): ใช ้RJC Toolkit เพ่ือตรวจสอบวา่บริษทัมีระบบและ
มาตรการตามท่ีกำหนดหรือไม่ 

3.​ การตอบสนองและการวางแผน (Respond & Plan): ใหค้ำตอบอยา่งโปรง่ใส ทัง้ในสว่นท่ีดำเนินการแลว้
และในสว่นท่ียงัอยูร่ะหวา่งพฒันา 

4.​ การบนัทึกหลกัฐาน (Record Evidence): จดัเก็บเอกสารและขอ้มูลอา้งอิง เชน่ นโยบาย แบบฟอรม์ 
บนัทึกการอบรม 

5.​ การทบทวนและปรบัปรงุ (Review & Update): กำหนดรอบการทบทวนครัง้ถดัไปเพ่ือประเมินความ
กา้วหนา้ 

 
3. ผลการทบทวน (Findings) 
3.1 สิทธแิรงงาน (Employment & Labour Rights) 
 

1.​ สิทธคิวามเป็นสว่นตวั (COP 13): บริษทัเคารพสิทธคิวามเป็นสว่นตวัของพนักงาน มีการแจง้และเก็บ
ขอ้มูลท่ีจำเป็นเทา่น้ัน โดยมีการจดัเก็บอยา่งปลอดภยั 

2.​ แรงงานเด็ก (COP 17): มีข ัน้ตอนตรวจสอบอายกุอ่นจา้งงาน และกำหนดแผนเยียวยาหากเกิดกรณีการ
จา้งงานต่ำกวา่กฎหมาย 

3.​ แรงงานบงัคบั (COP 18): ยืนยนัวา่ไม่มีการใชแ้รงงานบงัคบัในทกุรปูแบบ และไดใ้หค้วามรูก้บัพนักงาน 
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4.​ เสรีภาพในการรวมกลุม่ (COP 19): บริษทัเคารพสิทธใินการรวมกลุม่และการเจรจาตอ่รอง 

5.​ การไม่เลือกปฏิบติั (COP 20): มีนโยบายชดัเจน พรอ้มชอ่งทางการรอ้งเรียน และมีการอบรมเสริมสำหรบั
หวัหนา้งาน 

 
3.2 ความเสีย่งจากการดำเนินธรุกิจและหว่งโซอ่ปุทาน (Business & Supply Chain Risks) 

1.​ ความเสีย่งเฉพาะธรุกิจ: บริษทัมีการประเมินกิจกรรมและการดำเนินงานของตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

2.​ ค ูค่า้ธรุกิจ (COP 5): มีการสือ่สารความคาดหวงัเรื่องสิทธมินุษยชน และอยูร่ะหวา่งการพฒันาสญัญาท่ีมี
ขอ้กำหนดดา้นสิทธมินุษยชนเพ่ิมเติม 

3.​ การสัง่ผลิตในเวลาจำกดั (Tight Deadlines): บริษทัตระหนักถึงความเสีย่งท่ีอาจทำใหเ้กิดการทำงาน
ลว่งเวลาเกินควร จงึกำหนดใหมี้การติดตามอยา่งใกลช้ดิในชว่ง Peak Order 

 
3.3 พืน้ท่ีขดัแยง้ (Conflict-Affected Areas – COP 6.2) :ปัจจบุนับริษทัไม่ไดด้ำเนินการหรือจดัหาวตัถดิุบ
จากพืน้ท่ีขดัแยง้ แตไ่ดก้ำหนด ระบบ Due Diligence ไวร้องรบัหากมีการจดัหาจากพืน้ท่ีท่ีมีความเสีย่งใน
อนาคต 
 
3.4 การจดัหาจากเหมืองขนาดเล็ก (ASM – COP 7) : ไม่เกีย่วขอ้งกบัธรุกิจ (Not Applicable) 
 
3.5 ระบบรกัษาความปลอดภยั (Security – COP 11) :หากมีการใชบ้ริการรกัษาความปลอดภยั บริษทัจะกำหนด
ขอ้กำหนดดา้นสิทธมินุษยชนในสญัญา และตรวจสอบพฤติกรรมการปฏิบติั 
 
3.6 ระบบการจดัการและการก ำกบัดแูล (Systems & Management) 
 

1.​ การปฏิบติัตามกฎหมาย (COP 1): มีการติดตามกฎหมายแรงงานและสิทธมินุษยชนท่ีเกีย่วขอ้ง 

2.​ นโยบายและการนำไปปฏิบติั (COP 2): ผูบ้ริหารทบทวนความเสีย่งดา้นสิทธมินุษยชนเป็นประจำ 

3.​ การรายงาน (COP 3): บริษทัสือ่สารแนวทางการจดัการสิทธมินุษยชนกบัผูมี้สว่นไดเ้สียอยา่งโปรง่ใส 
 
4. ความโปรง่ใสและแผนปรบัปรงุ (Transparency & Next Steps) 
บริษทัขอแสดงความโปรง่ใสโดยระบวุา่ แมร้ะบบการจดัการดา้นสิทธมินุษยชนหลายประเด็น ไดมี้การดำเนินการ
แลว้ แตย่งัมีบางสว่นท่ี อยูร่ะหวา่งพฒันา เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
 
ขอ้เสนอแนะและแผนถดัไป: 

1.​ เสริมความเขม้แขง็ของระบบติดตามคูค่า้ (Supplier Monitoring) ผ่านการประเมินและแบบสอบถาม 

2.​ จดัอบรมพนักงานเพ่ิมเติมเกีย่วกบัสิทธมินุษยชน การไม่เลือกปฏิบติั และการรอ้งเรียน 

3.​ พฒันาเอกสารและบนัทึกการทำงานลว่งเวลา โดยเฉพาะชว่งการสัง่งานเรง่ดว่น 

4.​ สือ่สารความมุ่งมัน่ดา้นสิทธมินุษยชนใหผู้มี้สว่นไดเ้สียทัง้ภายในและภายนอก 

 
5. บทสรปุ 
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บริษทัฯ ยืนยนัถึงความมุ่งมัน่ท่ีจะดำเนินงานอยา่ง โปรง่ใส มีความรบัผิดชอบ และปรบัปรงุพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง 
รายงานฉบบันีเ้ป็นการสะทอ้นถึงทัง้สิง่ท่ีดำเนินการแลว้และสิง่ท่ียงัตอ้งปรบัปรงุ เพ่ือใหผู้ต้รวจสอบ ผูมี้สว่นไดเ้สีย 
และพนักงาน มัน่ใจไดว้า่บริษทักำลงัเดินหนา้ไปในทิศทางท่ีถกูตอ้ง ภายใตก้รอบของ RJC COP และหลกัสิทธิ
มนุษยชนสากล 
 
ก ำหนดการทบทวนครัง้ถดัไป: 1 กนัยายน 2569 
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