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ขอ้ก ำหนดทัว่ไป (COP 1-4) 
COP 1: ปฏิบติัตามกฎหมาย 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

1.1 มีระบบรูแ้ละตามกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้ง และทำใหบ้ริษทั
ทำตามกฎหมายใชไ่หม? 

Yes  

1.1a มีรายการกฎหมายท่ีตอ้งรูแ้ละอปัเดตไหม? (เชน่ 
กฎหมายแรงงาน, สิง่แวดลอ้ม, ความปลอดภยั) 

Yes   

1.1b มีคนรบัผิดชอบคอยตามและอปัเดตกฎหมายไหม? Yes   

1.1c มีการตรวจดวูา่ทำตามกฎหมายเป็นระยะไหม? Yes   
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1.2 บริษทัมีใบอนุญาตท่ีจำเป็นและทำตามเง่ือนไขไหม? Yes   

1.2a ใบอนุญาตท่ีตอ้งมี ครบและยงัใชไ้ดอ้ยูไ่หม? Yes   

1.2b บริษทัทำตามเง่ือนไขในใบอนุญาตไหม? Yes   

1.3 บริษทัทำตามกฎหมายท่ีเขม้งวดท่ีสดุ หรือขอ้กำหนด 
RJC ท่ีเขม้งวดกวา่เสมอใชไ่หม? 

Yes   

1.3a มีหลกัฐานวา่บริษทัเลือกทำตามขอ้ท่ีเขม้งวดกวา่ระหวา่ง
กฎหมายกบั RJC ไหม? 

Yes   

1.3b มีวิธใีหแ้น่ใจวา่ทำตามกฎหมายเสมออยา่งไร Yes   

COP 2: ทำธรุกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบ 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

2.1 บริษทัมีนโยบายท่ีแสดงความตัง้ใจทำธรุกิจอยา่ง
รบัผิดชอบไหม? 

Yes 
  

2.1a ผูบ้ริหารสงูสดุเซน็รบัรองนโยบายไหม? Yes   

2.1b นโยบายนีบ้อกพนักงานทกุคนรูไ้หม? Yes   

2.1c คนทัว่ไปดนูโยบายนีไ้ดไ้หม? No อยูร่ะหวา่งดำเนินการเผยแพรข่อ้มูล 

2.2 บริษทัมีระบบจดัการท่ีเป็นเอกสาร ครอบคลมุขอ้กำหนด 
RJC ทัง้หมดไหม? 

Yes 
  

2.3 มีผูบ้ริหารอาวโุสอยา่งนอ้ย 1 คน รบัผิดชอบดแูลใหท้ำ
ตาม RJC COP ครบถว้นไหม? 

Yes 
  

2.4 บริษทัสือ่สารและฝึกอบรมใหพ้นักงานเขา้ใจบทบาทและ
ทำตามขอ้กำหนด RJC ไดดี้ไหม? 

Yes 
  

2.5 บริษทัเก็บเอกสารท่ีเกีย่วกบั RJC ไวอ้ยา่งนอ้ย 5 ปี หรือ
นานกวา่ถา้กฎหมายกำหนดไหม? 

Yes 
  

2.6 บริษทัมีชอ่งทางรบัเรือ่งรอ้งเรียนท่ีเป็นธรรม และเป็นไป
ตามหลกัสิทธมินุษยชนไหม? 

Yes 
  

2.6a ชอ่งทางรอ้งเรียนเขา้ถึงง่ายและเปิดเผยไหม? Yes   

2.6b บอกชอ่งทางนีใ้หค้นภายนอกท่ีเกีย่วขอ้งรูไ้หม? No  อยูร่ะหวา่งดำเนินการเผยแพรข่อ้มูล 

2.6c ชอ่งทางนีเ้ขา้ใจง่ายและเขา้กบัวฒันธรรมบริษทัไหม? Yes   

2.6d มีระบบท่ีเป็นธรรม โปรง่ใส และคาดเดาไดไ้หม?  Yes   

2.6e มีนโยบายไม่แกแ้คน้คนรอ้งเรียนไหม? Yes   

2.6f ผูบ้ริหารและพนักงานไดร้บัการอบรมเรือ่งการจดัการขอ้
รอ้งเรียนอยา่งใหเ้กียรติไหม? 

Yes 
  

2.6g มีคนไดร้บัการอบรมเรือ่งประเด็นละเอียดออ่นมาจดัการ
ไหม? 

Yes 
  

2.6h ตอบสนองและแกปั้ญหารอ้งเรียนไดท้นัเวลาไหม? Yes   
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2.6i ไม่จำกดัสิทธิค์นรอ้งเรียนท่ีจะไปหาหน่วยงานภายนอก
ใชไ่หม? 

Yes 
  

2.6j เก็บขอ้มูลแบบลบัและปลอดภยัสำหรบัคนรอ้งเรียนไหม? Yes   

2.6k มีการทบทวนวิธแีกปั้ญหาเพ่ือไม่ใหเ้กิดซ้ำ ไหม? Yes   

2.7 บริษทัมีการติดตามและประเมินระบบจดัการและระบบ
รอ้งเรียนวา่ดีแคไ่หนไหม?  

Yes 
  

2.7a ถา้เจอขอ้บกพรอ่ง มีการแกไ้ขไหม? Yes   

2.7b 
ผูบ้ริหารสงูสดุทบทวนระบบอยา่งนอ้ยปีละครัง้และบนัทึก
ผลไหม? 

No 
อยูร่ะหวา่งดำเนินการประชมุ 
management review วนัท่ี 6 
กนัยายน  2568 

COP 3: การรายงาน 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

3.1 บริษทัรายงานขอ้มูลการทำธรุกิจตามขอ้กำหนด RJC 
ตอ่สาธารณะทกุปีไหม? 

No 
 อยูร่ะหวา่งดำเนินการเผยแพรข่อ้มูล 

3.2 บริษทับอกขอ้มูลคดีความ, คา่ปรบั, คำตดัสินศาล, หรือ
โทษอืน่ ๆ ท่ีเกิดจากการผิดกฎหมาย (ทัง้มีและไม่มีเงิน
เขา้มาเกีย่วขอ้ง) ใหก้บักลุม่คนท่ีไดร้บัผลกระทบโดย
ตรงไหม? 

NA 

  

3.3 (เฉพาะบริษทัเหมืองแรห่รือแปรรปูแร)่ บริษทัทำรายงาน
ความยัง่ยืนตอ่สาธารณะทกุปีตาม GRI หรือมาตรฐาน
อืน่ท่ีเทียบเทา่ไหม? 

NA 
  

3.3a ขอ้มูลในรายงานไดร้บัการตรวจสอบจากคนนอกไหม?  No  อยูร่ะหวา่งดำเนินการเผยแพรข่อ้มูล 

COP 4: บญัชกีารเงิน 

ลำดบั รายละเอียด   ตรวจแลว้/สถานะ 

4.1 บริษทัทำบญัชรีายการเงินทัง้หมดตามมาตรฐานบญัชี
ของประเทศหรือสากลไหม? 

Yes   

4.2 บริษทัใหผู้ส้อบบญัชท่ีีมีคณุสมบติัและเป็นอิสระ มาตรวจ
สอบบญัชหีรือทบทวนการเงินทกุปีไหม? 

Yes   

หว่งโซอ่ปุทานและสิทธมินุษยชน (COP 5-14) 

COP 5: ค ูค่า้ธรุกิจ 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

5.1 บริษทัพยายามอยา่งดีท่ีสดุท่ีจะสง่เสริมใหคู้ค่า้ธรุกิจ
สำคญัๆ ทำตามขอ้กำหนด RJC ไหม? 

Yes 
  

5.2 บริษทัแน่ใจวา่พนักงานและผูม้าเยือนทกุคนท่ีเขา้มาใน
บริเวณบริษทั ทำตามนโยบาย ระบบ และกฎระเบียบท่ี
เกีย่วกบั RJC COP ไหม? (เชน่ ใส ่PPE, ลงชือ่เขา้ออก, 
ทำตามกฎความปลอดภยั) 

Yes 

 

COP 6: สิทธมินุษยชน 
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ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

6.1 บริษทัเคารพสิทธมินุษยชนไหม? Yes  

6.1a มีนโยบายสิทธมินุษยชนท่ีผูบ้ริหารสงูสดุเซน็รบัรอง และ
เป็นไปตาม COP 2 ไหม? 

Yes  

6.1b มีข ัน้ตอนประเมินผลกระทบดา้นสิทธมินุษยชน (HRDD) 
เพ่ือระบ ุป้องกนั และแกไ้ขผลกระทบไหม? 

Yes   

6.1c HRDD ทำโดยผูเ้ชีย่วชาญและปรึกษาผูเ้กีย่วขอ้งไหม? Yes   

6.1d บริษทัเยียวยาหากเกิดผลกระทบดา้นสิทธมินุษยชนท่ี
บริษทักอ่หรือเกีย่วขอ้งไหม? 

Yes   

6.1e บริษทัพยายามสง่เสริมใหคู้ค่า้ลดความเสีย่งดา้นสิทธิ
มนุษยชนไหม? 

Yes   

6.1f มีชอ่งทางรอ้งเรียนเรือ่งสิทธมินุษยชนท่ีโปรง่ใสและดี 
(ตาม COP 2.6) ไหม? 

Yes   

6.1g ทบทวนนโยบายและข ัน้ตอน HRDD อยา่งนอ้ยปีละครัง้
และปรบัปรงุไหม? 

Yes   

6.1h รายงานตอ่สาธารณะและบอกกลุม่ผูไ้ดร้บัผลกระทบ
อยา่งนอ้ยปีละครัง้ เรือ่งการประเมินผลกระทบและการ
แกไ้ขสิทธมินุษยชน (ตาม COP 3) ไหม? 

No อยูร่ะหวา่งดำเนินการประชมุ 
management review วนัท่ี 6 
กนัยายน  2568 

6.2 ถา้บริษทัเกีย่วขอ้งโดยตรงหรือออ้มกบัผลกระทบสิทธิ
มนุษยชนท่ียืนยนัแลว้ ไดท้ำสิง่เหลา่นีไ้หม? 

Yes   

6.2a หยดุหรือเปลีย่นกิจกรรมท่ีกอ่ผลกระทบไหม? Yes   

6.2b ลดผลกระทบและเยียวยา โดยปรึกษาผูไ้ดร้บัผลกระทบ
ไหม? 

Yes   

6.2c ใชอิ้ทธพิลใหคู้ค่า้หยดุหรือเปลีย่นกิจกรรมท่ีกอ่ผลกระ
ทบไหม? 

Yes   

6.2d มีมาตรการป้องกนัไม่ใหเ้กิดซ้ำ ในอนาคตไหม? Yes   

COP 7: ตรวจสอบแหลง่ท่ีมาอยา่งรบัผิดชอบ 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

7.1 บริษทัทำระบบตรวจสอบแหลง่ท่ีมา (Due Diligence) 
สำหรบัวสัดท่ีุ RJC ครอบคลมุในหว่งโซอ่ปุทาน ตาม
แนวทาง OECD หรือ RJC ยอมรบัไหม? 

Yes   

7.1a มีนโยบายหว่งโซอ่ปุทานท่ีเปิดเผยและบอก
ซพัพลายเออรไ์หม? (ตาม OECD และครอบคลมุพืน้ท่ี
เสีย่ง/ขดัแยง้) 

Yes   

7.1b ตรวจสอบซพัพลายเออรว์า่ถกูกฎหมาย ไม่เกีย่วกบัการ
ฟอกเงิน กอ่การรา้ย หรือละเมิดสิทธิร์นุแรง และไม่อยูใ่น
รายชือ่ถกูคว่ำบาตรไหม? 

No  อยูร่ะหวา่งรอ supplier ตอบกลบัขอ้มูล 
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7.1c (เฉพาะทอง) ทำตามสว่นเสริมเรือ่งทองของ OECD 

ไหม? 
NA   

7.1d (เฉพาะเพชร) ทำตามแนวทาง OECD และ COP 30 
(Kimberley Process + WDC System of 
Warranties) ไหม? 

No  อยูร่ะหวา่งรอ supplier ตอบกลบัขอ้มูล 
และสือ่สารแจง้ระบ ุwording ตาม SOW 

7.1e (จดัหาจากพืน้ท่ีเสีย่ง/ขดัแยง้) ไม่กอ่/ไม่สนับสนุนความ
ขดัแยง้, มีชอ่งทางรอ้งเรียน, แกไ้ขขอ้รอ้งเรียน, และ
วดัผลกระทบไหม? 

Yes   

7.1f 
ทบทวนระบบ Due Diligence อยา่งนอ้ยปีละครัง้ และ
อปัเดตผลประเมินความเสีย่งไหม? 

No อยูร่ะหวา่งดำเนินการประชมุ 
management review วนัท่ี 6 
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7.2 (เพ่ิมเติมสำหรบัโรงหลอม) บริษทัมีระบบควบคมุวสัดท่ีุ
ระบแุหลง่ท่ีมาและติดตามการเคลือ่นไหวของวตัถดิุบได ้
แม่นยำไหม? 

NA   

7.3 (เพ่ิมเติมสำหรบัโรงหลอม) บริษทัเก็บและรายงานขอ้มูล
แหลง่ทองคำท่ีขดุไดแ้ละทองรีไซเคิลให ้RJC และ
สาธารณะทกุปีไหม? 

NA   

COP 8: การจดัหาจากเหมืองเล็กๆ (ASM) 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

8.1 (สำหรบับริษทัท่ีซือ้ตรงจาก ASM) ประเมินความเสีย่ง
เป็นประจำไหม? (เชน่ ตาม COP 7, สภาพงานไม่
ปลอดภยั, การใชส้ารปรอท/ไซยาไนดไ์ม่ถกูควบคมุ, 
ผลกระทบสิง่แวดลอ้ม) 

NA 

  

8.2 หาโอกาสพฒันาชมุชน ASM ตาม COP 10 ไหม? NA   

8.3 พยายามลด/เลีย่งความเสีย่ง, แกไ้ขผลกระทบดา้น
สิทธมินุษยชน/สิง่แวดลอ้ม (รวมถึงสภาพภมิูอากาศ/
ความหลากหลายทางชวีภาพ) และมีแผนจดัการความ
เสีย่งท่ีวดัผลไดไ้หม? 

NA   

8.4 เขา้รว่มโครงการ/เครือขา่ยท่ีชว่ยทำให ้ASM เป็น
ทางการไหม? 

NA   

8.5 เขา้ใจและเสนอเง่ือนไขการคา้ท่ีเป็นธรรมใหผู้ผ้ลิต ASM 
ทกุรายอยา่งเทา่เทียมไหม? 

NA   

COP 9: การจดัหาจากคนรีไซเคิลโลหะมีคา่รายยอ่ย (ไม่เป็นทางการ) 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

9.1 (สำหรบับริษทัท่ีซือ้ทอง เงิน หรือ PGM ตรงจากคนรีไซ
เคิลรายยอ่ย) ประเมินความเสีย่งเป็นประจำไหม? (เชน่ 
ตาม COP 7, สภาพงานไม่ปลอดภยั, สมัผสัสารเคมี
อนัตราย, ผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และหาโอกาสพฒันา
ชมุชนรีไซเคิลตาม COP 10) 

No  อยูร่ะหวา่งดำเนินการจดัหา supplier ท่ี
ไดร้บัอนุญาต 

9.2 พยายามลด/เลีย่งความเสีย่ง และแกไ้ขผลกระทบดา้น
สิทธมินุษยชน/สิง่แวดลอ้ม โดยมีเป้าหมายท่ีชดัเจน
ไหม? 

Yes  มีการประเมินความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม 
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9.3 สนับสนุนการพฒันาและยกระดบัชมุชนรีไซเคิลรายยอ่ย
ไหม? 

No  อยูร่ะหวา่งดำเนินการจดัหา supplier ท่ี
ไดร้บัอนุญาต 

COP 10: การพฒันาชมุชน 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

10.1 บริษทัหาวิธสีนับสนุนการพฒันาสงัคม เศรษฐกิจ และ
สถาบนัของชมุชนท่ีบริษทัอยูไ่หม และสนับสนุน
โครงการ/กิจกรรมท่ีชว่ยใหช้วิีตชมุชนดีขึน้ไหม? 

No 
อยูร่ะหวา่งดำเนินการ 

COP 11: ตอ่ตา้นการทจุริตและสินบน 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

11.1 บริษทัมีนโยบายและข ัน้ตอนท่ีประกาศตอ่สาธารณะ 
หา้มการทจุริตทกุรปูแบบ (รวมถึงสินบน) และคุม้ครอง
พนักงานท่ีไม่ยอมรบัสินบน หรือแจง้เรือ่งทจุริตไหม? มี
กฎเรือ่งการให/้รบัของขวญัไหม? 

Yes   

11.2 บริษทัมีระบบจดัการความเสีย่งสินบนภายในไหม? Yes   

11.2a ระบแุละติดตามพืน้ท่ีธรุกิจท่ีมีความเสีย่งสินบนสงูไหม? Yes   

11.2b ผูจ้ดัการและพนักงานท่ีเกีย่วขอ้งไดร้บัการอบรมเรือ่ง
นโยบายไหม? 

No  อยูร่ะหวา่งดำเนินการ 

11.2c ของขวญัท่ีให/้รบั มีบนัทึกใน "ทะเบียนของขวญั" ไหม? Yes   

11.2d มีชอ่งทางใหพ้นักงานและคนนอกแจง้เบาะแสเรือ่งทจุริต
ไหม? 

Yes   

11.2e มีการสอบสวนกรณีสงสยัทจุริตหรือสินบนไหม? Yes   

11.2f มีบทลงโทษถา้พบการติดสินบนไหม? Yes   

11.3 (ถา้กฎหมายอนุญาตใหจ้า่ยคา่อำนวยความสะดวก) 
บริษทัพยายามลด/เลิกการจา่ยระยะยาว, แน่ใจวา่จำกดั
และโปรง่ใส, และเปิดเผยตอ่สาธารณะถา้จา่ยให ้
เจา้หนา้ท่ีรฐัไหม? 

Yes   

COP 12: รูจ้กัค ูค่า้ (KYC), ฟอกเงิน และสนับสนุนการกอ่การรา้ย 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

12.1 บริษทัมีนโยบายและข ัน้ตอน KYC สำหรบัคูค่า้ท่ี
เกีย่วขอ้งกบัวสัด ุRJC หรือสินคา้ท่ีมีวสัดน้ัุนไหม? 

Yes   

12.1a นโยบายนีค้รอบคลมุการยืนยนัตวัตนคูค่า้ (รวมถึง
เจา้ของท่ีแทจ้ริงถา้จำเป็น) ไหม? 

Yes   

12.1b 
ตรวจสอบรายชือ่ตอ้งหา้ม (เชน่ รายชือ่ผูฟ้อกเงิน, 
กอ่การรา้ย) ไหม? 

No  มีนโยบายและข ัน้ตอนในการตรวจสอบ 
KYC แตข่อ้มูลการนำไปตรวจสอบของคู่
คา้อยูร่ะหวา่งรอตอบกลบัขอ้มูล 

12.1c เขา้ใจลกัษณะธรุกิจของคูค่า้ไหม? (เชน่ แหลง่ท่ีมาของ
วสัด)ุ 

No อยูร่ะหวา่งรอคูค่า้ตอบกลบัขอ้มูล 
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12.1d 

ตามดธูรุกรรมท่ีผิดปกติ และรายงานถา้สงสยัการฟอก
เงินหรือกอ่การรา้ยไหม? 

No  มีนโยบายและข ัน้ตอนในการตรวจสอบ 
KYC แตข่อ้มูลการนำไปตรวจสอบของคู่
คา้อยูร่ะหวา่งรอตอบกลบัขอ้มูล 

12.1e เก็บขอ้มูลและเอกสารไวอ้ยา่งนอ้ย 5 ปี หรือนานกวา่ถา้
กฎหมายกำหนดไหม? 

Yes   

12.2 มีการทำ KYC ข ัน้สงู (Enhanced KYC) สำหรบักรณี
แปรรปู/หลอมใหค้นอืน่ หรือรบัฝากวสัด ุRJC ไหม? 

Yes   

12.3 มีผูบ้ริหารอาวโุสรบัผิดชอบดแูลนโยบาย KYC ไหม? Yes   

12.4 นโยบาย KYC เหมาะสมและทนัสมยั โดยมีการอบรม
พนักงาน ทำเอกสาร และทบทวนประจำไหม? 

Yes   

12.5 บริษทับนัทึกและรายงานธรุกรรมเงินสดตัง้แต ่10,000 ยู
โร/ดอลลารส์หรฐั (หรือนอ้ยกวา่ถา้กฎหมายกำหนด) 
หรือไม่? 

Yes   

COP 13: ความปลอดภยั 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

13.1 บริษทัประเมินความเสีย่งดา้นความปลอดภยั และมี
มาตรการป้องกนัขโมย/ทำลาย/สลบัสินคา้ ทัง้ในโรงงาน, 
งานแสดงสินคา้, และตอนขนสง่ไหม? 

Yes 

   

13.2 บริษทัแน่ใจวา่เจา้หนา้ท่ีรกัษาความปลอดภยัเคารพ
สิทธมินุษยชน และใชก้ำลงัเทา่ท่ีจำเป็นไหม? 

NA 
ไม่มี รปภ สำนักงาน  

13.3 
(เฉพาะเหมืองแร/่แปรรปูแร)่ นโยบายความปลอดภยัเป็น
ไปตามหลกัการสมคัรใจวา่ดว้ยความปลอดภยัและ
สิทธมินุษยชน และหลกัการ UN เรือ่งการใชก้ำลงั/อาวธุ
ปืน และมีนโยบายความปลอดภยัท่ีเปิดเผยไหม? 

NA 

  

13.4 (เฉพาะบริษทัท่ีใหบ้ริการ รปภ. โดยตรงในธรุกิจ
เครือ่งประดบั) เป็นสมาชกิ ICoCA ไหม? 

NA 
  

COP 14: การกลา่วอา้ง 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

14.1 บริษทัระบไุหมวา่มีการกลา่วอา้งอะไรบา้ง? (เชน่ เป็น
สมาชกิ RJC, แหลง่ท่ีมา, การตลาด) 

Yes   

14.2 ถา้มีการกลา่วอา้ง บริษทัมีระบบท่ีแน่ใจวา่การกลา่วอา้ง
น้ันถกูตอ้งตามกฎหมาย, เป็นจริง, มีหลกัฐาน, และ
พนักงานเขา้ใจเรือ่งนีดี้ไหม? 

Yes   

14.2a ถา้เจอการกลา่วอา้งท่ีไม่ถกูตอ้ง มีการแกไ้ขและแจง้ผู ้
เกีย่วขอ้งไหม? 

Yes   
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14.3 (สำหรบักลา่วอา้งแหลง่ท่ีมา) การกลา่วอา้งชดัเจน ไม่

หลอกลวง, มีระบบท่ีโปรง่ใสพรอ้มหลกัฐาน, และ RJC 
ตรวจสอบระหวา่งประเมินไหม? 

Yes   

14.3a RJC ตรวจสอบการกลา่วอา้งแหลง่ท่ีมาทัง้หมดระหวา่ง
ประเมินไหม? 

Yes   

14.3b ถา้การกลา่วอา้งแหลง่ท่ีมาไม่จริงอีกตอ่ไป มีการแกไ้ข
และแจง้ RJC ภายใน 7 วนัทำการไหม? 

Yes   

14.3c การกลา่วอา้งใหม่ (หลงัไดร้บัการรบัรอง) มีการตรวจ
สอบและอนุมติัเหมือนกนัไหม? 

Yes   

14.4 การกลา่วอา้งเกีย่วกบัผลิตภณัฑ ์(เชน่ การจดัหาอยา่ง
รบัผิดชอบ, ความยัง่ยืน) ไม่ทำใหเ้ขา้ใจผิดและตรวจ
สอบไดไ้หม? 

Yes   

14.5 การใชโ้ลโก ้RJC เป็นไปตามกฎของ RJC ไหม? Yes   

14.6 ถา้ขายใหผู้บ้ริโภคโดยตรง มีการเปิดเผยขอ้มูลการกลา่
วอา้งเพ่ิมเติมท่ีจดุขายและเว็บไซต ์รวมถึงขอ้มูลท่ีตรวจ
สอบไดไ้หม? 

Yes   

สิทธแิรงงานและสภาพการทำงาน (COP 15-23) 

COP 15: เง่ือนไขการจา้งงานทัว่ไป 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

15.1 บริษทัมีนโยบายและข ัน้ตอนจดัการพนักงาน รวมถึงคา่
จา้ง เวลาทำงาน สภาพงาน โดยบอกพนักงานเป็น
ลายลกัษณอ์กัษรท่ีเขา้ใจง่ายกอ่นเริม่งานไหม? (รวมถึง
สิทธริวมกลุม่และเจรจาตอ่รอง) 

Yes   

15.1a มีการแจง้สิทธริวมกลุม่และเจรจาตอ่รองโดยไม่ถกูตอบโต ้
ไหม? 

Yes   

15.1b (ถา้มีขอ้ตกลง CBA) พนักงานไดร้บัสำเนา CBA และขอ้
มูลตวัแทนแรงงานไหม? 

No  อยูร่ะหวา่งจดัทำ 

15.2 บริษทัไม่ใชส้ญัญาจา้งท่ีบิดเบือนเพ่ือเลีย่งกฎหมายใช่
ไหม? (เชน่ สญัญาจา้งสัน้ตอ่เน่ือง, จา้งเอาทซ์อรส์แบบ
ไม่รบัผิดชอบ, ฝึกงานหลอกๆ) 

No  อยูร่ะหวา่งจดัทำ 

15.2a บริษทัไม่จา้งคนมาแทนเพ่ือสกดัการประทว้งท่ีถกู
กฎหมายใชไ่หม? 

Yes   

15.3 บริษทัเก็บขอ้มูลพนักงานทกุประเภท เชน่ สำเนาบตัร, 
เวลาทำงาน, คา่จา้ง, ใบอนุญาตทำงานไหม? 

Yes   

15.4 (ถา้จะเลิกจา้งคนเยอะๆ) บริษทัวิเคราะหท์างเลือกกอ่น
และวางแผนอยา่งเป็นธรรมไหม? 

Yes   
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15.5 บอกเลิกจา้งลว่งหนา้ และจา่ยคา่ชดเชย/สิทธปิระโยชน์

ตามกฎหมายในวนัสดุทา้ยของการทำงานหรือกอ่นหนา้
น้ันไหม? 

Yes   

COP 16: ช ัว่โมงการทำงาน 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

16.1 ช ัว่โมงทำงานปกติ (ไม่รวม OT) ไม่เกิน 48 ชม./สปัดาห ์
หรือเฉลีย่ใน 3 สปัดาหไ์ม่เกิน 48 ชม./สปัดาหส์ำหรบั
ระบบกะไหม? 

No  ไม่พบบนัทึกเขา้-ออกงาน 

16.2 OT ทำโดยสมคัรใจ (ยกเวน้จำเป็นและกฎหมาย/CBA 
อนุญาต), ไม่มีการบงัคบั, ไม่เกิน 12 ชม./สปัดาห ์(หรือ
เฉลีย่ใน 3 สปัดาห)์ และรวมช ัว่โมงทำงานทัง้หมดไม่เกิน 
60 ชม./สปัดาหใ์ชไ่หม? 

No ไม่พบบนัทึกเขา้-ออกงาน 

16.2a ช ัว่โมงทำงานทัง้หมด (ปกติ + OT) ไม่เกิน 60 ชม./
สปัดาห ์ยกเวน้กรณีท่ีกฎหมาย/CBA อนุญาต, ฉุกเฉิน, 
หรือมีการประเมินความเสีย่งและมาตรการป้องกนัตาม 
COP 24 ไหม?  

No ไม่พบบนัทึกเขา้-ออกงาน 

16.3 มีวนัหยดุอยา่งนอ้ย 1 วนัตอ่ 7 วนัทำงาน (ตาม ILO 
C.14), วนัหยดุนักขตัฤกษ,์ ลาพกัรอ้น, ลาคลอด, ลา
ป่วย ฯลฯ ไหม? 

No ไม่พบบนัทึกเขา้-ออกงาน 

16.4 ถา้ทำงานเกิน 6 ชม./วนั มีเวลาพกัท่ีเหมาะสมไหม? No ไม่พบบนัทึกเขา้-ออกงาน 

16.5 เก็บบนัทึกเวลาทำงาน, OT, วนัลาป่วย, วนัลาพกัรอ้น 
ตามกฎหมายและ COP 2.5 ไหม? 

No ไม่พบบนัทึกเขา้-ออกงาน 

COP 17: คา่จา้งและสวสัดิการ 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

17.1 คา่จา้งไม่ต่ำกวา่คา่แรงข ัน้ต่ำตามกฎหมาย, CBA, หรือ
มาตรฐานอตุสาหกรรม, และมีระบบจา่ยคา่จา้งเทา่เทียม
กนัสำหรบังานท่ีเทา่เทียมกนัไหม? 

Yes  

17.2 OT จา่ยตามกฎหมาย/CBA หรืออยา่งนอ้ย 1.25 เทา่
ของคา่แรงพืน้ฐาน (ถา้ไม่มีอตัราพิเศษ) ไหม? 

Yes  

17.3 จา่ยคา่จา้งตรงเวลา สม่ำเสมอ ไม่เลือ่นจา่ยไหม? Yes  

17.4 จา่ยคา่จา้งในวิธท่ีีพนักงานเขา้ถึงได ้(โอน, เงินสด, เชค็) 
ไหม? 

Yes  

17.5 ออกสลิปเงินเดือนท่ีเขา้ใจง่าย แสดงรายรบั-หกั-สทุธ ิ
ไหม? 

Yes  

17.6 (สำหรบัแรงงานเอเจนซี)่ มีระบบรบัประกนัวา่แรงงานได ้
รบัคา่จา้งครบไหม? 

Yes  

17.7 การหกัคา่จา้งเป็นไปตามกฎหมาย, แจง้ลว่งหนา้, ไม่ต่ำ
กวา่คา่แรงข ัน้ต่ำ, ไม่ใชเ่พ่ือวินัย, ไม่บงัคบัซือ้ของจาก
บริษทัใชไ่หม? 

Yes  

17.8 (ถา้มีเงินกู)้ กระบวนการกูโ้ปรง่ใสและไม่หลอกลวงไหม? Yes  
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17.9 ใหสิ้ทธปิระโยชนต์ามกฎหมายครบถว้นไหม? Yes  

17.10 ชดเชยกรณีเจ็บป่วย/บาดเจ็บ/เสียชวิีตจากการทำงาน
ไหม? 

Yes  

COP 18: การลว่งละเมิด วินัย รอ้งเรียน ไม่แกแ้คน้ 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

18.1 หา้มการลว่งละเมิดทกุรปูแบบในท่ีทำงาน (ทัง้คำพูด, 
รา่งกาย, จติใจ) และหา้มขม่ขู ่คกุคาม หรือใชค้วาม
รนุแรง แมต้อนลงโทษทางวินัยใชไ่หม? 

Yes   

18.2 มีมาตรการใหพ้นักงานทกุคนไดร้บัการปฏิบติัอยา่ง
เคารพและมีศกัดิศ์รี และหา้มขม่ขูพ่นักงาน ครอบครวั 
หรือเพ่ือนรว่มงานไหม? 

Yes   

18.3 ผูจ้ดัการ รปภ. บคุลากรทางการแพทย ์ไดร้บัการอบรม
เรือ่งการลว่งละเมิดและนโยบายท่ีเกีย่วขอ้งไหม? 

Yes   

18.4 ข ัน้ตอนลงโทษทางวินัยชดัเจน ใชก้บัทกุคนเทา่เทียมกนั 
และเก็บเป็นความลบัไหม? 

Yes   

18.5 (เชือ่มกบั COP 2.6) แจง้ระบบรอ้งเรียนใหพ้นักงานรู ้
ต ัง้แตว่นัแรก, ใหร้อ้งเรียนไดโ้ดยไม่กลวัถกูแกแ้คน้, และ
ใหต้วัแทนชว่ยไดไ้หม? 

Yes   

COP 19: แรงงานเด็ก 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

19.1 หา้มจา้งแรงงานเด็ก (อายตุ่ำกวา่ 15 ปี หรือตาม
กฎหมายการศึกษาภาคบงัคบั) ใชไ่หม? 

Yes   

19.2 หา้มใชแ้รงงานเด็กท่ีอนัตรายท่ีสดุ (เชน่ งานอนัตราย, 
ทาสเด็ก, คา้มนุษย)์ ใชไ่หม? 

Yes   

19.3 (ถา้เจอแรงงานเด็ก) หยดุจา้งทนัที และมีแผนชว่ยเหลือ
เด็ก (เชน่ หางานฝึกอาชพี, สนับสนุนเรียนตอ่) และ
ทบทวนระบบป้องกนัไม่ใหเ้กิดซ้ำ ไหม? 

Yes 
 

  

19.3a มีการทบทวนระบบป้องกนัแรงงานเด็กอยา่งสม่ำเสมอเพ่ือ
ป้องกนัไม่ใหเ้กิดซ้ำ ไหม? 

Yes   

COP 20: แรงงานบงัคบั 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

20.1 หา้มใชแ้รงงานบงัคบัทกุรปูแบบ (เชน่ แรงงานติดหนี,้ 
แรงงานนักโทษ) ใชไ่หม? 

Yes 
 

20.2 บริษทัแน่ใจวา่แรงงานทำงานดว้ยความสมคัรใจใชไ่หม? Yes  

20.2a ไม่จำกดัการเคลือ่นไหวในโรงงาน/ท่ีพกัไหม? Yes  

20.2b ไม่เก็บเอกสารประจำตวัตน้ฉบบัไหม? Yes  
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20.2c ไม่หลอกลวงหรือเรียกเก็บคา่ธรรมเนียม/มดัจำจาก
พนักงาน (ถา้จา่ยไปคืนให)้ ไหม? 

Yes  

20.2d ไม่ยึดเงินเดือน/สวสัดิการเพ่ือบงัคบัทำงานไหม? Yes  

20.2e ไม่ขดัขวางการลาออกเม่ือแจง้ลว่งหนา้ไหม? Yes  

20.3 ไม่เกีย่วขอ้งกบัการคา้มนุษยห์รือจา้งงานแบบหลอกลวง, 
บอกขอ้กำหนดนีก้บับริษทัจดัหางาน และติดตามตรวจ
สอบ/แกไ้ขผลกระทบดา้นสิทธมินุษยชนไหม? 

Yes  

COP 21: สิทธใินการรวมกลุม่และการเจรจาตอ่รอง 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

21.1 บริษทัเคารพสิทธพินักงานในการรวมกลุม่หรือตัง้
สหภาพแรงงานโดยสมคัรใจ, ไม่แทรกแซง/สรา้งผลเสีย, 
และไม่ลว่งละเมิดคนท่ีพยายามตัง้หรือรว่ม
สหภาพแรงงาน/ประทว้งท่ีถกูกฎหมายไหม? 

No 

 อยูร่ะหวา่งประกาศรบัสมคัรตวัแทน
ลกูจา้ง 

21.2 บริษทัเคารพสิทธใินการเจรจาตอ่รองรว่ม, เจรจาอยา่ง
จริงใจ, และทำตามขอ้ตกลง CBA ไหม? 

No 
 อยูร่ะหวา่งประกาศรบัสมคัรตวัแทน
ลกูจา้ง 

21.3 (ถา้กฎหมายจำกดัสิทธริวมกลุม่) บริษทัไม่ขดัขวางทาง
เลือกอืน่ท่ีกฎหมายอนุญาต และไม่ควบคมุ/มีอิทธพิลตอ่
ทางเลือกเหลา่น้ันไหม? 

Yes 

  

COP 22: การไม่เลือกปฏิบติั 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

22.1 บริษทัจา้งงานโดยใชห้ลกัโอกาสท่ีเทา่เทียมและปฏิบติั
อยา่งเป็นธรรม หา้มเลือกปฏิบติัในการรบัคน, คา่จา้ง, 
OT, อบรม, เลือ่นตำแหน่ง, เลิกจา้ง, เกษียณ ตาม
ลกัษณะสว่นบคุคล (เชน่ เชือ้ชาติ, เพศ, อาย,ุ ศาสนา, 
พิการ) ใชไ่หม? 

Yes 

  

COP 23: ความหลากหลาย ความเทา่เทียม และการมีสว่นรว่ม (DEI) 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

23.1 บริษทัมีนโยบาย DEI ท่ีผูบ้ริหารสงูสดุเซน็รบัรองและ
เผยแพรต่อ่สาธารณะ เพ่ือสง่เสริมความหลากหลาย 
เทา่เทียม การมีสว่นรว่ม ในทกุเรือ่งของการจา้งงาน
ไหม? 
 

Yes   

23.2 มีข ัน้ตอนสนับสนุนนโยบาย DEI ใหท้ำไดจ้ริงไหม? Yes   

23.3 บริษทัอบรมพนักงานเรือ่ง DEI และนโยบายท่ีเกีย่วขอ้ง 
เพ่ือสรา้งวฒันธรรมท่ีเปิดกวา้งและเคารพความแตกตา่ง
ไหม? 
 

No  อยูร่ะหวา่งดำเนินการ 
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23.4 ทบทวนประสิทธผิลของนโยบาย DEI อยา่งสม่ำเสมอ 
(อยา่งนอ้ยปีละครัง้ตาม COP 2.7) ไหม? 
 

No  อยูร่ะหวา่งดำเนินการประชมุ 
management review วนัท่ี 6 
กนัยายน  2568 

สขุภาพ ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม (COP 24-28) 

COP 24: สขุภาพและความปลอดภยั 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

24.1 บริษทัจดัใหมี้สภาพแวดลอ้มการทำงานท่ีปลอดภยัและ
ถกูสขุลกัษณะสำหรบัพนักงานและผูม้าเย่ียม ตาม
กฎหมายและมาตรฐานสากลไหม? 

 No 

 อยูร่ะหวา่งดำเนินการจดัซือ้ 

24.2 บริษทัมีนโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (OHS) 
ท่ีเนน้ป้องกนัการบาดเจ็บ/ป่วย, บอกวา่ "ความปลอดภยั
สำคญักวา่กำไร", สือ่สารใหท้กุคนรู ้และเปิดเผยตอ่
สาธารณะไหม? 

 Yes 

  

24.2a มีการประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment) เพ่ือ
วิเคราะหอ์นัตรายจากกระบวนการ/ผลิตภณัฑ/์กิจกรรม 
และมีมาตรการควบคมุไหม? 

 Yes 
  

24.2b มีระบบจดัการ OHS เพ่ือลดความเสีย่ง ป้องกนัอบุติัเหต ุ
และพฒันาตอ่เน่ืองไหม? 

 Yes 
  

24.2c 
ระบบ OHS ไดร้บัการทบทวนและปรบัปรงุทกุปีไหม?  No 

 อยูร่ะหวา่งดำเนินการประชมุ 
management review วนัท่ี 6 
กนัยายน  2568 

24.3 มีกลไก (เชน่ คณะกรรมการความปลอดภยั) ให ้
พนักงานแจง้ปัญหา/รว่มพฒันาระบบความปลอดภยั
ไหม? 

 Yes 
  

24.4 มีการฝึกอบรมดา้นสขุภาพและความปลอดภยัเป็นภาษา
ท่ีเขา้ใจง่าย ครอบคลมุอนัตราย, มาตรการควบคมุ, เหตุ
ฉุกเฉิน, และสิทธพินักงานในการหยดุทำงานเม่ือมี
อนัตรายไหม? 

 No 

 อยูร่ะหวา่งรอ supplier ตอบกลบัเพ่ือ
เสนอราคา 

24.5 จดัหาอปุกรณป้์องกนัสว่นบคุคล (PPE) ใหพ้นักงานและ
ผูเ้ย่ียมชมฟรี และตรวจสอบวา่อยูใ่นสภาพดีและใชง้าน
ถกูตอ้งไหม? 

 No 
 อยูร่ะหวา่งดำเนินการจดัซือ้ 

24.6 
มีอปุกรณป์ฐมพยาบาลและคนอบรมพรอ้ม, มีแผนสง่คน
เจ็บไปโรงพยาบาล, และสนับสนุนถา้บาดเจ็บจากงาน
ไหม? 

 No 

 พบแผนสง่คนบาดเจ็บไปโรงพยาบาล 
สำหรบัอปุกรณป์ฐมพยาบาลและสง่ผูไ้ป
อบรมดา้นปฐมพยาบาลอยูร่ะหวา่งดำเนิน
การ 
 

24.7 มีแผนฉุกเฉินและการอพยพ (เชน่ ไฟไหม,้ สารเคมีรัว่) 
ท่ีแสดงชดัเจนและซอ้มสม่ำเสมอไหม? 

No 
 พบแผนฉุกเฉินและการอพยพแตย่งัไม่มี
การฝึกซอ้ม 

24.8 มีข ัน้ตอนสอบสวนอบุติัเหตเุพ่ือหาสาเหตแุละปรบัปรงุ
การควบคมุอนัตรายไหม? 

 Yes 
  

13 
 



แบบรายการตรวจสอบภายใน (RJC COP 2024) 
 

24.9 (เฉพาะเจยีระไนเพชร/พลอยสี) ใชหิ้นเจยีระไนแบบฝัง
เพชรท่ีปราศจากโคบอลตไ์หม? 

 NA 
  

COP 25: การจดัการสิง่แวดลอ้ม 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

25.1 บริษทัมีนโยบายสิง่แวดลอ้มท่ีแสดงความมุ่งมัน่ปกป้อง
สิง่แวดลอ้ม, ทำตามกฎหมาย, และพฒันาอยา่งยัง่ยืน, 
สือ่สารใหท้กุคนรู ้และเปิดเผยตอ่สาธารณะไหม? 

 Yes 

  

25.1a มีการประเมินความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม วิเคราะหผ์ลกระ
ทบจากกิจกรรม/ผลิตภณัฑ ์(รวมถึงสภาพภมิูอากาศ
และความหลากหลายทางชวีภาพ) ไหม? 

 Yes 

  

25.1b มีระบบจดัการสิง่แวดลอ้ม (EMS) ท่ีเหมาะสมกบัธรุกิจ 
ควบคมุและติดตามความเสีย่งสิง่แวดลอ้มสำคญัๆ ไหม? 

 No 
 อยูร่ะหวา่งรอ supplier ตอบกลบัเพ่ือ
เสนอราคา 

25.1c อบรมพนักงานเรือ่งความเสีย่งและมาตรการควบคมุ
สิง่แวดลอ้มในภาษาท่ีเขา้ใจง่ายไหม? 

 No 
 อยูร่ะหวา่งดำเนินการอบรมและสือ่สารแก่
พนักงาน 

25.1d 

ระบบ EMS ไดร้บัการทบทวนอยา่งนอ้ยปีละครัง้เพ่ือ
ความเหมาะสมและประสิทธภิาพไหม? 

 No 

อยูร่ะหวา่งดำเนินการประชมุ 
management review วนัท่ี 6 
กนัยายน  2568 
​  
 

COP 26: สารเคมีอนัตราย 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

26.1 บริษทัมีรายการสารเคมีอนัตราย, มีเอกสารขอ้มูลความ
ปลอดภยั (SDS), และสือ่สารความเสีย่งใหพ้นักงานท่ี
เกีย่วขอ้งเขา้ใจชดัเจนไหม? 

No อยูร่ะหวา่งดำเนินการอบรมและสือ่สารแก่
พนักงาน  

26.2 หา้มผลิต ซือ้ขาย หรือใชส้ารเคมีท่ีกฎหมายหรือขอ้
ตกลงระหวา่งประเทศหา้ม (เชน่ สารปรอท, สารอนัตราย
ตามอนุสญัญาตา่งๆ) ใชไ่หม? 

Yes   

26.3 สารเคมีท่ีตอ้งเลิกใช ้หา้มผลิตหรือคา้ขาย และถา้ยงัใช ้
มีแผนเลิกใชต้ามกฎหมาย/มาตรฐานไหม? 

Yes   

26.4 ถา้เป็นไปไดท้างเทคนิคและเศรษฐกิจ ควรเปลีย่นไปใช ้
สารเคมีท่ีปลอดภยักวา่ไหม? 

Yes   

COP 27: การจดัการของเสียและการปลอ่ยมลพิษ 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 
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27.1 บริษทัระบขุองเสียและการปลอ่ยมลพิษสำคญัๆ (ของแขง็, 
ของเหลว, กา๊ซ) ท่ีเกิดจากกิจกรรม และเชือ่มโยงกบัการ
ประเมินผลกระทบสิง่แวดลอ้ม (COP 25) ไหม? 

Yes   

27.2 บริษทัจดัการของเสียและการปลอ่ยมลพิษอยา่ง
รบัผิดชอบ, ทิง้หรือปลอ่ยอยา่งถกูกฎหมาย/ตามแนวทาง
สากล, และเก็บเอกสารท่ีเกีย่วขอ้งไหม? 

 No  อยูร่ะหวา่งจดัหา supplier ท่ีไดร้บัใบ
อนุญาต 

27.2a เก็บขอ้มูลการทิง้ขยะในพืน้ท่ี (วนัท่ี, ปริมาณ, 
คณุสมบติั) และขยะอนัตรายท่ีขนออกนอกพืน้ท่ี (ผูร้บั
ขน, บนัทึกการขนสง่) ไหม? 

 No  อยูร่ะหวา่งจดัหา supplier ท่ีไดร้บัใบ
อนุญาต 

27.3 (สำหรบัของเสีย/การปลอ่ยมลพิษสำคญัๆ) บริษทัวดั
ปริมาณและติดตามแนวโนม้เพ่ือปรบัปรงุสิง่แวดลอ้ม และ
ใชห้ลกั “4Rs” (Reduce – Reuse – Recycle – 
Recover) เพ่ือลดผลกระทบ ลดกา๊ซเรือนกระจก และ
เพ่ิมประสิทธภิาพพลงังานไหม? 

 Yes   

27.4 บริษทัสง่เสริมการใชพ้ลงังานหมุนเวียนตามกฎหมายและ
เป้าหมายประเทศไหม? 

 Yes   

27.5 วดัและบนัทึกการปลอ่ย GHG Scope 1 (ตรง) และ 
Scope 2 (ทางออ้มจากพลงังาน) และการใชพ้ลงังาน 
(แยกตามแหลง่) พรอ้มวิธคีำนวณไหม? 

Yes   

27.6 
(เฉพาะบริษทัท่ีมีการปลอ่ย GHG และใชพ้ลงังานสงู) มี
แผน 3 ปีพรอ้มเป้าหมายลด GHG/พลงังานตอ่หน่วย
ผลิต, ใหค้นนอกตรวจสอบขอ้มูลทกุปี, และรายงาน
ขอ้มูล Scope 1 & 2 ตอ่สาธารณะทกุปีไหม? 

No  อยูร่ะหวา่งดำเนินการเก็บขอ้มูล 

27.6a 
ขอ้มูลไดร้บัการตรวจสอบจากภายนอกประจำปีไหม? 

No  อยูร่ะหวา่งดำเนินการเผยแพรข่อ้มูล อยู่
ใน action plan 

27.6b มีการรายงานขอ้มูล Scope 1 & 2 ตอ่สาธารณะทกุปี 
พรอ้มสถานะการลดและแผนพฒันาไหม? 

No อยูร่ะหวา่งดำเนินการเผยแพรข่อ้มูล อยู่
ใน action plan 

27.7 (เฉพาะเหมือง/แปรรปูแร)่ รวม Scope 3 (หว่งโซอ่ปุ
ทาน) ถา้มีขอ้มูล, ใชม้าตรฐาน GHG Protocol / GRI 
305, และใชห้ลกัวิทยาศาสตรใ์นการตัง้เป้าหมายไหม? 

  

N/A 

COP 28: ทรพัยากรธรรมชาติ 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

28.1 บริษทัระบทุรพัยากรธรรมชาติสำคญั (น้ำ , ดิน, ท่ีดิน), 
ติดตามการใช ้และมีแผนลดการใช/้เพ่ิมประสิทธภิาพ
ไหม? (เชือ่มกบั COP 25) 

Yes 
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28.2 (การจดัการน้ำ ) บริษทัจดัการน้ำ อยา่งโปรง่ใส (มีนโย
บาย, ข ัน้ตอน, ผูร้บัผิดชอบ), ใชข้อ้มูลสมดลุน้ำ /
คณุภาพน้ำ ในการบริหาร, ระบผูุเ้กีย่วขอ้งดา้นน้ำ , และ
รว่มมือกบัผูเ้กีย่วขอ้งเพ่ือจดัการน้ำ อยา่งยัง่ยืนไหม? (ถา้
ตกลงกนัไม่ได ้มีแผนลดผลกระทบและใหค้นนอกตรวจ
สอบไหม?) 

 Yes 

 

28.2a มีการใชข้อ้มูลสมดลุน้ำ และคณุภาพน้ำ ในการบริหาร
จดัการไหม? 

 Yes 
 

28.2b มีการระบผูุมี้สว่นไดส้ว่นเสีย (ผูใ้ชน้้ำ , ผูถื้อสิทธ)ิ และ
รว่มมือจดัการน้ำ อยา่งยัง่ยืนไหม? 

 Yes 
 

28.2c (ถา้ตกลงกบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียไม่ได)้ มีแผนลดผลกระ
ทบจากการใชน้้ำ และมีการตรวจสอบจากภายนอกไหม? 

 Yes 
  

28.2d รายงานปริมาณน้ำ ท่ีใชแ้ละความคืบหนา้ในการจดัการ
ตอ่สาธารณะทกุปีไหม? 

 Yes 
  

28.3 (ดินและท่ีดิน) มีระบบบริหารจดัการท่ีดินชดัเจน โปรง่ใส 
มีผูร้บัผิดชอบ, บริหารการปนเป้ือน การกดัเซาะ และ
เสือ่มสภาพของดินโดยใชก้ารตรวจสอบคณุภาพดิน
ไหม? 

 No 

 อยูร่ะหวา่งจดัหา supplier ท่ีไดร้บัใบ
อนุญาต 

28.3a มีการบริหารจดัการการปนเป้ือน, การกดัเซาะ, และการ
เสือ่มสภาพของดินโดยใชก้ารตรวจสอบคณุภาพดิน
ไหม? 

 Yes 
  

28.3b ระบผูุเ้กีย่วขอ้ง (ผูใ้ชท่ี้ดิน, ผูถื้อสิทธ)ิ และหารือเพ่ือใช ้
ท่ีดินอยา่งยัง่ยืนไหม? 

 Yes 
 ​  

28.3c (ถา้ตกลงกบัผูเ้กีย่วขอ้งไม่ได)้ มีนโยบายลดผลกระทบ
และมีการตรวจสอบจากภายนอกไหม? 

 Yes 
  

28.3d 
รายงานการจดัการท่ีดิน/ดินทกุปีตาม COP 3 ไหม?  No 

 อยูร่ะหวา่งดำเนินการเผยแพรข่อ้มูล อยู่
ใน action plan 

ผลิตภณัฑท์อง เงิน PGM เพชร และพลอยสี (COP 29-31) 

COP 29: การเปิดเผยขอ้มูลผลิตภณัฑ ์

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

29.1 (สำหรบัสินคา้ท่ีมีวสัด ุRJC) บริษทัใหข้อ้มูลท่ีถกูตอ้งตา
มกฎหมาย/มาตรฐานสากล, ไม่หลอกลวง, ตรวจสอบ
ได,้ และเป็นไปตาม COP 14 (การกลา่วอา้ง) ไหม? 

Na  

29.2 มีการเปิดเผยขอ้มูลลกัษณะสินคา้ตามกฎหมายและ
มาตรฐานสากลดงันีไ้หม? 

Na  

29.2a ทอง เงิน PGM: บอกความบริสทุธิช์ดัเจนและขนาดตวั
อกัษรเทา่กบัคำวา่ "ทอง" หรือ "เงิน" ไหม? 

Na  
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29.2b ชบุโลหะมีคา่: บอกชนิดการชบุและความเขม้ขน้ชดัเจน
ไหม? 

Na  

29.2c วสัดท่ีุปรบัปรงุ: ระบวุา่ "ผ่านการปรบัปรงุ" บอกชนิด, 
ถาวร/ไม่ถาวร, และผลตอ่การดแูลไหม? 

Na  

29.2d วสัดสุงัเคราะห/์เลีย้งในแล็บ: ใชค้ำวา่ "lab-grown", 
"synthetic", "lab-created" หรือชือ่ผูผ้ลิต + 
"created" และเนน้เทา่กบัคำวา่เพชรไหม? 

Na  

29.2e วสัดปุระกอบ (Composite): ใชค้ำวา่ "Composite", 
"Doublet", "Triplet" และระบวุสัดปุระกอบชดัเจน
ไหม? 

Na  

29.2f วสัดปุระกอบใหม่ (Reconstructed): ระบวุา่ 
"Reconstructed" และเนน้เทา่ชือ่วสัดหุลกัไหม? 

Na  

29.2g วสัดเุลียนแบบ (Simulants): ระบวุา่เป็น "Imitation" 
หรือ "Simulant" และชือ่วสัด ุ(เชน่ แกว้, พลาสติก) 
ไหม? 

Na  

29.2h รายละเอียดเพชร/พลอยเจยีระไน: บอกขนาด (กะรตั), 
สี, ความใส, การเจยีระไน (ตามแนวทางประเทศ) ไหม? 

Na  

29.2i แหลง่กำเนิดพลอยสี: ถา้บอกประเทศตน้ทาง ตอ้ง
เปิดเผยวิธตีรวจสอบ และตอ้งเป็นแหลง่เหมืองจริงไหม? 

Na  

29.2j ขอ้มูลความปลอดภยั/สขุภาพ: ใหข้อ้มูลดา้นสขุภาพ
และความปลอดภยัของผลิตภณัฑค์รบถว้นไหม? 

Na  

29.3 บริษทัทำอยา่งจริงจงัเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพ่ือไม่ซือ้/
ขายวสัดท่ีุไม่เปิดเผย (เชน่ เพชร/พลอยท่ีไม่ไดบ้อก
วา่เป็นสงัเคราะห/์ปรบัปรงุ) ใชไ่หม? 

Na  

29.3a ขอ "หนังสือรบัรอง" จากซพัพลายเออรไ์หม?  Na  

29.3b มีนโยบาย, ข ัน้ตอน, อบรม, และระบบติดตาม เพ่ือลด
ความเสีย่งการเปลีย่นสินคา้โดยไม่เปิดเผยไหม?  

Na  

29.3c ทำ Due Diligence เพ่ือหาความเสีย่งของวสัดไุม่
เปิดเผยในหว่งโซอ่ปุทานไหม? 

Na  

29.3d มีการทดสอบตามความเสีย่งดว้ยวิธท่ีีชดัเจนและโปรง่ใส 
(เชน่ ใชอ้ปุกรณต์รวจเพชรสงัเคราะห,์ ตรวจทัง้เพชร
เดีย่ว/ฝัง, ตรวจกอ่นขาย) ไหม? 

Na  

29.3e บอก "วิธทีดสอบ" นีใ้หล้กูคา้รูไ้หม? (รวมถึงวิธดีำเนิน
การถา้เจอผลผิดปกติ)  

Na  

COP 30: Kimberley Process และ WDC System of Warranties 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

30.1 หา้มซือ้/ขายเพชรจากแหลง่ท่ีมีความขดัแยง้ และบริษทั
ตอ้งไม่สนับสนุนการคา้เพชรท่ีเกีย่วขอ้งกบัความขดัแยง้ 
(Conflict Diamonds) ไหม?  

Yes  

30.2 (สำหรบับริษทัท่ีคา้เพชรดิบระหวา่งประเทศ) ทำตาม
ขอ้กำหนด Kimberley Process (KPCS) ตาม
กฎหมายประเทศไหม? 

No อยูร่ะหวา่งการดำเนินการ 
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30.3 (สำหรบับริษทัท่ีซือ้/ขายเพชรทกุรปูแบบ) ใชร้ะบบ 
World Diamond Council System of Warranties 
(WDC SoW) เพ่ือรบัรองเพชรปลอดความขดัแยง้ไหม? 

No อยูร่ะหวา่งการดำเนินการ 

30.4 อบรมพนักงานท่ีซือ้/ขายเพชร ใหเ้ขา้ใจเรือ่ง Conflict 
Diamonds, KPCS, WDC SoW, การตรวจสอบ
ใบรบัรอง, และความโปรง่ใสในหว่งโซอ่ปุทานไหม? 

Yes  

COP 31: การวิเคราะห,์ วิจยั, และตีราคา 

ลำดบั รายละเอียด  Yes/No/NA สถานะ / Status 

31.1 (สำหรบัหอ้งแล็บอญัมณีและธรุกิจท่ีออกรายงาน) บริษทั
มีระบบจดัการท่ีเป็นทางการ, มีนโยบาย/ข ัน้ตอนท่ี
ชดัเจน, และมีบทบาทหนา้ท่ีพนักงานท่ีชดัเจน เพ่ือความ
สม่ำเสมอและน่าเชือ่ถือไหม? 

NA  
 

31.1a ถา้หอ้งแล็บมีทัง้การขายและออกรายงาน มีระบบ/
เอกสารป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นไหม? 

NA  

31.1b มีขอ้กำหนดทางเทคนิคเพ่ือควบคมุคณุภาพ
กระบวนการ เพ่ือใหผ้ลวิเคราะหถ์กูตอ้งและติดตามสินคา้
ในระบบ COC ไดไ้หม? 

NA  

31.1c มีการระบเุครือ่งมือ, ตรวจสอบคณุภาพ, และสอบเทียบ
อปุกรณเ์ป็นประจำเพ่ือความแม่นยำไหม? 

NA  

31.2 (สำหรบับริษทัท่ีออกรายงานวิเคราะห/์ตีราคา) บริษทัใช ้
เทคโนโลยีพืน้ฐานท่ีเหมาะสม, ใชวิ้ธวิีเคราะหท์าง
วิทยาศาสตรเ์พ่ือใหไ้ดผ้ลท่ีถกูตอ้ง/ทำซ้ำ ได,้ มีระบบ
ควบคมุคณุภาพ, และรกัษาความลบัลกูคา้ไหม? 

NA  

31.3 (สำหรบัวิเคราะหเ์พชร/พลอย) ระบไุหมวา่มีการตรวจหา
พลอยสงัเคราะหห์รือตกแตง่ และตรวจกบัอญัมณีทัง้หมด
ไหม? 

NA  

31.4 (สำหรบัระบแุหลง่กำเนิดพลอย) ใชวิ้ธทีางวิทยาศาสตร ์
ในการระบแุหลง่ท่ีมา และตรวจหาพลอยสงัเคราะห/์
ตกแตง่ดว้ยไหม? 

NA  

31.5 (สำหรบัรายงานประเมินมูลคา่) ระบชุือ่ผูข้อและวตัถุ
ประสงคข์องรายงานไหม? มีนโยบายความลบัลกูคา้และ
ป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นไหม?  

NA  

31.6 (สำหรบับริษทัท่ีออกรายงานจดัเกรดเพชร/วิเคราะห ์
พลอย/ระบแุหลง่ท่ีมา/ประเมินมูลคา่) บริษทัเปิดเผย
ความสมัพนัธก์บัผูข้ายสินคา้ท่ีออกรายงาน, ผล
ประโยชนส์ว่นตวัของผูป้ระเมิน, อธบิายระบบการจดัเก
รด, ระบขุอ้จำกดัของรายงาน, และใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย
สำหรบัลกูคา้ไหม?  

NA  
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